Heppeqaxten, den 30, Alai 201

Antrag zur Motivations- und Leistungs-
forderung in der Gemeindeverwaltung

Die Gemeindevertretung Hoppegarten fordert den Hauptverwaltungsbeamten auf :

1. Alle Stellenbeschreibungen der Dienstposten in der Gemeindeverwaltung zu liberarbei-
ten und dafiir Sorge zu tragen, dass sowohl die konkret aufgefiihrten Titigkeiten und
der dafiir in Prozent angegebene tatsdchliche Anteil an der Gesamtarbeitszeit dem ak-
tuellen Stand entsprechen. Eine Vergabe der geforderten Arbeiten an Externe ist unzu-
|dssig. Frist fiir die Vorlage der Ergebnisse : 30. Juni 2011

2. Zu iiberpriifen, ob und inwieweit Beschliisse der Gemeindevertretung zum Stellenplan
eingehalten wurden, wobei darauf verwiesen wird, dass sog. Vereinbarungen von
Fraktionsvorsitzenden hierzu nach dem Demokratie- und Rechtsstaatsprinzip unwirksam
sind. Allein mafRigeblich sind demnach formliche Beschliisse der Gemeindevertretung.
Frist fiir die Vorlage der Arbeitsergebnisse : 30. Juni 2011.

3. Rucknahme aller H6hergruppierungen, die entweder mit der Beschlusslage der Gemein-
devertretung unvereinbar oder von den Stellenbeschreibungen und der tatsichlich er-

brachten Arbeitsleistung nicht gedeckt sind. Frist: Titigwerden unmittelbar nach Fest-
stellung.

4. Riickforderung ungerechtfertigt gewahrter Zahlungen, einschlieRlich der Zinsen i.H.v. 12

Prozent, seit dem Zeitpunkt der Vornahme der rechtsfehlerhaften Eingruppierung.
Frist: Sofort !

Bernd Zimmermann und folgende weitere Gemeindevertreter :

Begriindung :

Die Stellenbeschreibungen wurden von unterschiedlichen Beratungsunternehmen und in
wenigen Fdllen von der Gemeindeverwaltung vorgenommen. Ein einheitlicher MaRstab ist
daher nicht feststellbar.

Fir die Eingruppierungen Frau Schnabels und Herrn Rucks konnte kein Beschluss der
Gemeindevertretung gefunden werden.




