Gemeinde Hoppegarten

Beschlussvorlage DS 301/2011/08-14

Status: offentlich

Datum: 16.12.2011
Fachbereich: Fachbereich Il
Bearbeiter: Herr Ruck
Einreicher: BuUrgermeister
Betreff: Erweiterung des Stellenplanes der Gemeinde Hoppegarten
Beratungsfolge Termin Zustandigkeit | Status
Verwaltungsausschuss 10.01.2012 | Vorberatung O
Haushalts- und Finanzausschuss 12.01.2012 |Vorberatung O
Hauptausschuss 24.01.2012 |Kenntnisnahme O
Gemeindevertretung 06.02.2012 | Entscheidung @)

Beschlussvorschlag:

Die Gemeindevertretung Hoppegarten beschlie3t den Stellenplan (Stand Haushaltsjahr
2011), im Fachbereich Il (Zentrale Verwaltung) um eine Vollzeitstelle, zu erweitern. Die
Stelle ist in den Stellenplan 2012 entsprechend einzuarbeiten.

Sachverhalt:

Ein seit 1990 bei der Gemeinde Hoppegarten beschaftigter Mitarbeiter kann, aufgrund ei-
ner schweren Erkrankung, die mit ihm vertraglich vereinbarte Tatigkeit (Mitarbeiter Bauhof)
nicht mehr ausuben.

Es wurde in Erwagung gezogen eine Umsetzung in den Seropoint des OT Hénow vorzu-
nehmen. Der Rentenversicherungstrager, Abteilung Rehabilitation und Gesundheitsforde-
rung, hat dies aus medizinischen Grinden abgelehnt (Einzelarbeitsplatz, unvermeidbare
Tatigkeiten mit korperlicher Belastung, anfallende Tatigkeiten in sitzender Arbeitshaltung
weniger als 50 % je Arbeitstag).

Danach kdnnen nur einfache, routinemafig anfallende Tatigkeiten in Betracht gezogen
werden.

Um dem Beschaftigten eine Fortsetzung seines Arbeitsvertrages zu ermdglichen ist kiinftig

ein Einsatz innerhalb der Verwaltung mit einfachsten Burohilfsarbeiten und Botengangen
vorgesehen. Diese Stelle ist zusatzlich zum Stellenbedarf zu schaffen.

Auswirkungen auf den Haushalt:

Ertrage/Einzahlungen: keine
Aufwendungen/Auszahlungen: 25.500 €
Bei dem Produkt:

Anlagen:
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Klaus Ahrens
Burgermeister
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