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 Beschlussvorlage DS 377/2012/08-14 
 Status: 

Datum:  
öffentlich 
02.11.2012 

Fachbereich: 

Bearbeiter: 

Einreicher: 

FB II-Finanzen 

Frau Retzke 

Bürgermeister 

Betreff: Stellenplan 2013 
 

Beratungsfolge Termin Zuständigkeit Status 

Verwaltungsausschuss 13.11.2012 Vorberatung Ö 
Haushalts- und Finanzausschuss 15.11.2012 Vorberatung Ö 
Hauptausschuss 27.11.2012 Kenntnisnahme Ö 
Gemeindevertretung 10.12.2012 Entscheidung Ö 

 
Beschlussvorschlag: 

Die Gemeindevertretung Hoppegarten beschließt den Stellenplan 2013. 
 
 
Sachverhalt: 
 
Der Stellenplan ist die fortgeschriebene Aufstellung und zusammenfassende Darstellung 
von Arbeitsstellen in der Verwaltung. Er dient der Bewirtschaftung des Personalhaushal-
tes, ist somit vorrangig ein personalwirtschaftliches Instrument und Anlage des Haushal-
tes. Er wird im Regelfall mit dem Haushalt gemeinsam beschlossen. 
 
Da der Haushalt 2013 erst im Monat Februar 2013 zur Beschlussfassung ansteht, wäre 
die verspätete Beschlussfassung hinderlich für die Umsetzung der beschlossenen Struk-
tur. Der vorgegebene Umsetzungszeitraum bis zum 30.06.2013 würde sich verschieben. 
 
Ich schlage daher vor, den Stellenplan vorab zu beschließen und dem Haushaltsplanent-
wurf in ungeänderter Form beizufügen. 
 
Im Teil A (Verwaltung) weist der Stellenplan 2013 insgesamt 76,25 Stellen in Vollzeitein-
heiten aus (Vgl. 2012: 72,25 Stellen in Vollzeiteinheiten). 
 
Die 4 Mehrstellen ergeben sich wie folgt: 
 
1 x 1,0 SB Rechtsangelegenheiten 
1 x 1,0 SB Energiemanagement 
1 x 1,0 SB Gebäudemanagement (Kita-Haushandwerker) 
1 x 0,5 SB Archiv 
1 x 0,5 SB Verkehrsüberwachung 
1 x 0,5 SB Bauverwaltung Planung 
1 x 0,5 Erhöhung von 0,5 auf 1,0 SB Kita/Vereine 
 
(Wegfall 2 x 0,5 Stelle Altersteilzeit) 
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Der Stellenplan 2013 weist im Teil B (Sondervermögen und Einrichtungen) insgesamt 
136,4 Stellen in Vollzeiteinheiten aus (Vgl. 2012: 120 Stellen in Vollzeiteinheiten). 
 
Diese 16,4 Mehrstellen ergeben sich wie folgt: 
 
10 x 1,0 Erzieher incl. 1 x 1,0 Leiterin für Kita Neubau 
5 x 0,8 Erzieher für Kita Neubau 
2 x 1,0 technische Kraft für Kita Neubau 
 
1 x 0,8 Erzieherin ab 01.07.2013 für Hort Schatztruhe (notwendiges pädagogisches Per-
sonal) 
1 x 0,5 Erzieherin ab 01.02.2013 für Kita Gänseblümchen (notwendiges pädagogisches 
Personal) 
 
(Wegfall einer 0,5 bzw. 0,4 Stelle Altersteilzeit). 
 
Auswirkungen auf den Haushalt:  
 

Erträge/Einzahlungen:  

Aufwendungen/Auszahlungen: ca. 3.661.100 € im Bereich Verwaltung 

ca. 5.612.200 € im Bereich Einrichtungen  
 

 
Anlagen: 
 
Stellenplan 2013 
 
 
  
Karsten Knobbe 
Bürgermeister 
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