Gemeinde Hoppegarten

Beschlussvorlage

DS 377/2012/08-14
Status: offentlich
Datum: 28.11.2012

Fachbereich: FB Il
Bearbeiter: Frau Retzke
Einreicher: Blrgermeister

Betreff: Stellenplan 2013

Beratungsergebnis der vorberatenden Gremien:

13.11.2012 Verwaltungsausschuss
In vereinfachter Form der Abstimmung wird nachfolgend die Position des Ausschusses zu den
Stellen verdeutlicht:

1. 1 Stelle Rechtsangelegenheiten
Abstimmung: 5xja einstimmig angenommen

2. 1 Stelle Energiemanagement
Abstimmung: 5 x nein einstimmig abgelehnt

3. 1 Stelle Gebaudemanagement/Kitahaushandwerker
Abstimmung: 3 x ja, 1 x nein, 1 x enth. mehrh. angenommen

4. 0,5 Stelle Sachbearbeiter Archiv
Abstimmung: 3 x ja, 2 x nein mehrh. angenommen

5. 0,5 Stelle Verkehrsiiberwachung
Abstimmung: 4 x nein, 1 x enth. einstimmig abgelehnt

6. 0,5 Stelle Bauverwaltung/-planung
Abstimmung: 4 xja, 1 xenth. einstimmig angenommen

7. 0,5 Stelle Kita/Vereine
Abstimmung: 3 x ja, 2 x enth. einstimmig angenommen

Es werden durch den Ausschuss die Positionen 1, 3, 4, 6 und 7 favorisiert. Damit wiirden sich 3,5
neue Stellen ergeben, bei Wegfall von 2 x 0,5 Stellen durch Altersteilzeit.

Der Ausschuss empfiehlt der Gemeindevertretung 3,5 Stellen im Stellenplan zu befiirwor-
ten, bei Wegfall von 2 x 0,5 Stellen durch Altersteilzeit.



Gemeinde Hoppegarten DS 377/2012/08-14
Gemeindevertretung

Mit diesen Anderungen wird tiber den Stellenplan abgestimmt.

Abstimmungsergebnis: Einstimmig angenommen

Beschlussfahigkeit:

Gesetzliche Mitgliederzahl: 5

Anwesend zu Sitzungsbeginn: 4

Anwesend zu diesem Tagesordnungspunkt: 5
Ja Nein Enth

DIE LINKE 2

SPD 1

Freie Fraktion

FDP/FW/B90/GRUNE 1

CDhu

Blndnis fur Hoppegarten 1

Fraktionslos

Gesamt 4 1

15.11.2012 Haushalts- und Finanzausschuss

Der Ausschuss empfiehlt der Gemeindevertretung die Ablehnung des Beschlussvorschlages.
Weitere Hintergrundinformationen werden benétigt:

Wie werden die Ziele gesteuert? Kennzahlen vorlegen, was soll erreicht werden? Z.B.:
- Personalbedarf Kita - Wie viele Kinder — Personalschlissel/Bedarf/Erflllung?
- Verkehrsiberwachung — Zielstellung Einnahmen, Kontrollen, Personal?
- Stellen in der Kernverwaltung — Was soll, wie erreicht werden?
Z.B.: Rechtsangelegenheiten

Ziel, weniger Kosten fur externe Rechtsberatung?

Genaue Aufstellung, was hat es bisher, in welchen Bereichen gekostet?

Welche Erwartungen, in Form einer Prognose fur das nachste Jahr, dann auf den
Prifstand, wurden Ziele erreicht, wenn wir einen Mitarbeiter/in beschéaftigen?
Dann erneute Entscheidung.

Abstimmungsergebnis: Abgelehnt.

Beschlussfahigkeit:
Gesetzliche Mitgliederzahl: 5

Anwesend zu Sitzungsbeginn: 4
Anwesend zu diesem Tagesordnungspunkit: 5
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Ja Nein Enth
DIE LINKE 1 1
SPD 1
Freie Fraktion
FDP/FW/B90/GRUNE 1
CDhu
Blndnis fur Hoppegarten 1
Fraktionslos
Gesamt 2 2 1
27.11.2012 Hauptausschuss

Der Hauptausschuss nimmt die Drucksache zur Kenntnis.
Ergénzend wird vorgeschlagen, dass Uber die zusatzlichen Stellen in der
GV am 10.12.2012 einzeln abgestimmt wird.

Stellungnahme der Verwaltung:

Die Verwaltung empfiehlt der Gemeindevertretung die Annahme der Beschlussvorlage. Dem Hin-
weis des Hauptausschusses folgend, sollte dabei Uber jede neu angemeldete Stelle fir die Kern-
verwaltung separat abgestimmt werden.

Beschlussvorschlag:

Die Gemeindevertretung Hoppegarten beschliet den Stellenplan 2013 mit Einzelabstim-
mung zu folgenden Stellenerweiterungen:

1 Stelle Rechtsangelegenheiten

1 Stelle Energiemanagement

1 Stelle Gebaudemanagement/Kitahaushandwerker

0,5 Stelle Sachbearbeiter Archiv

0,5 Stelle Verkehrsiiberwachung

0,5 Stelle Bauverwaltung/-planung

0,5 Stelle Kita/Vereine.

Nogahwh=

Karsten Knobbe
Blrgermeister
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