Gemeinde Hoppegarten

Beschlussvorlage DS 385/2012/08-14

Status: offentlich
Datum: 14.03.2013
Fachbereich: FB Il
Bearbeiter: Frau Retzke
Einreicher: BuUrgermeister
Betreff: Bestatigung der Einstellung des Leiters im Fachbereich Il
Beratungsfolge Termin Zustandigkeit | Status
Gemeindevertretung 25.03.2013 | Entscheidung o)

Beschlussvorschlag:

Die Gemeindevertretung Hoppegarten beschlieBt die Schaffung der Stelle ,,Fachbereichs-
leiter/-in Verwaltungsteuerung“ und die Erweiterung der vorhandenen Stelle ,Kammerer/-
in“ mit der Fachbereichsleitung ,,Finanz- und Vermoégensverwaltung“.

Die Gemeindevertretung bestatigt den Vorschlag des Biirgermeisters zur Einstellung von
Frau .......ccccoeeeeee. als Fachbereichsleiterin und die Erweiterung des Arbeitsvertrages mit
Frau Melanie Briickner, Honow, um die Fachbereichsleitung ,,Finanz- und Vermoégensver-
waltung®.

Sachverhalt:

Mit dem Beschluss der Drucksache 331/2012/08-14 am 01.10.2012 wurde fir die Verwaltung eine
neue Struktur geschaffen und der Burgermeister beauftragt, die Umsetzung schrittweise, spates-
tens bis zum 30.06.2013 abzuschlieBen. Nach dem Beschluss soll es kunftig anstelle der bisheri-
gen zwei Fachbereichsleiter/-innen (FBL) zuklnftig folgende drei Fachbereichsleiter/-innen geben:
.FBL Burgerdienste®, ,FBL Finanz- und Vermdgensverwaltung (Kdmmerer/-in)* und ,FBL Verwal-
tungssteuerung®.

Die Fachbereichsleitung ,Blrgerdienste” ist bereits besetzt. Anderungen hierfiir ergeben sich aus
der Struktur nicht.

Die Stelle ,Kadmmerin/-in“ ist ebenfalls besetzt, war jedoch bis zum Beschluss der Drucksache
331/2012/08-14 nicht mit der Fachbereichsleitung verbunden. Eine entsprechende Anderung der
bisherigen Stelle ,Kammerer/-in“ und des entsprechenden Arbeitsvertrages der Kammerin ist in
Umsetzung des Beschlusses DS 331/2012/08-14 daher erforderlich.

Zur Umsetzung des vorgenannten Beschlusses ist es desweiteren erforderlich, die Stelle der
Fachbereichsleitung flr den Fachbereich ,Verwaltungssteuerung® neu zu schaffen und entspre-
chend zu besetzen. Die personelle Besetzung einer Stelle darf jedoch grundsatzlich erst erfolgen,
wenn sie tatsachlich vorhanden ist. Das heif3t, die Stelle muss im gultigen Stellenplan ausgewie-
sen und die Finanzierung gesichert sein. Grundlage der Finanzierung ist der Haushaltsplan.

Da sich die Gemeinde Hoppegarten momentan in der vorlaufigen Haushaltsfuhrung befindet, be-
darf die Anderung des Stellenplanes eines Beschlusses der Vertretungskorperschaft. Mit der Stel-
lenbesetzung muss demnach auch die Stellenschaffung beschlossen werden. Sie ist der Kommu-
nalaufsicht anzuzeigen (§ 9 KomHKV).
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In der Zeit vom 01.11.2012 bis 21.11.2012 war die Stellenbesetzung der Fachbereichsleitung
,verwaltungssteuerung“ zum 01.04.2013 offentlich ausgeschrieben. Hierauf sind insgesamt 23
Bewerbungen eingegangen.

Zu den Vorstellungsgesprachen am 14.01.2013 sind 8 Bewerber/Bewerberinnen eingeladen wor-
den. In den Gesprachen haben drei Bewerberinnen mit ihnrem Fachwissen und bisherigen berufli-
chen Werdegang derart Uberzeugt, dass mit ihnen eine weitere Vorstellungsrunde gemeinsam mit
den Fraktionsvorsitzenden am 31.01.13 bzw. am 22.02.13 stattgefunden hat.

Alle drei Bewerberinnen verfligen Uber die notwendigen Voraussetzungen fur die ausgeschriebene
Stelle. Die Unterrichtung des Personalrats nach § 92 Abs. 1 Satz 2 Personalvertretungsgesetz
Brandenburg ist erfolgt.

Im Ergebnis der Abstimmung mit den Fraktionen wurde entschieden, zuerst in der Reihenfolge der

erreichten Punktezahl der Bewerberinnen abzustimmen. Die Bewerberin, die die Mehrheit der
Gemeindevertretung zuerst erreicht wird in den Beschlussvorschlag aufgenommen.

Auswirkungen auf den Haushalt:

ca. 42.800 € Personalaufwendungen im Jahr 2013 auf der Kostenstelle 1110201

Karsten Knobbe
Blrgermeister
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