
Kita Schatztruhe 
Das sind wir heute… 
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Wie  gelingt uns das? 
-offene Arbeit /Situationsansatz                   altersgerechte 
       Freiräume und Strukturen 
 

Kinder können 
- ihren Vorlieben nachgehen, eigene Freizeit planen 
- neue Entwicklungsschritte  durchlaufen 
- sich mit ihren selbstgewählten Spielpartnern und 

Freunden unterschiedlichen Alters zu beschäftigen 
-    eigene Interessen erkennen und ihnen nachgehen  
- bei Bedarf uns Erwachsene als Vertrauensperson und 

Helfer hinzuziehen. 
Dabei nutzen wir Kindergremien, Beobachtungen 
und das Kinderportfolio, den fachlichen Austausch 
im Team, die Erkenntnisse  von Gesprächen mit 
Eltern, Lehrern und Schulsozialarbeiter und 
Fachliteratur. 
Nötig sind dafür  kompetente und engagierte 
Erzieher, Zeiten für Vor-u. Nachbereitungen  der 
Erzieher, Leitungsfreistellungen für organisato-
rische und Team-Belange sowie gute räumliche / 
materielle Bedingungen durch den Träger. 



Kindergarten aktuell 
Die Fakten…. 

 

• 127 Kinder, davon 42 Krippenkinder (U3) 

• 18 pädagogische Mitarbeiter, 1 Leiterin, 1 stellv. Leiterin (unterschiedliche  

•                                                                                                                                               Stellenanteile) 

• 3 technische Mitarbeiter (1 Kollegin als Vertretung für andere Einrichtungen) 

 

• Bereiche: EG- Wasserflöhe, Seepferdchen (0-2,5 J.), Seesterne (2-3;5 J.),  

                             OG- Weltentdecker, Schatzsucher (3-6 J.) 

 

 

 



Schwerpunkte 2015/2016 

• strukturelle Anpassung an das stetige Kapazitätswachstum der Kita 
(Abläufe, Raumnutzung, Dienste, Tagesstrukturen, …) 

• Teamentwicklung                                                                    
(Ankommen/Integration neuer Kollegen, Einbindung ihrer mitgebrachten 
Erfahrungen Meinungen, Teamgefüge entwickeln, pädagogische Wege finden, die 
von allen getragen werden) 

• Umsetzung des gesetzlichen Bildungsauftrages und der 
Trägerstandards 

• Gestaltung von Haus und Garten zu einer belebten Kita mit eigenem 
Profil (Pläne entwickeln, Gestaltung von Fluren und Garten, Projekten) 



Hort aktuell 
Die Fakten … 

 

•     263   Hortkinder 

 (Klassenstufe1: 84  , Klassenstufe 2:    70    , Klassenstufe: 3:   70      Klassenstufe 4:  39 ) 

 

• 15 pädagogische Mitarbeiter  

• Konsultationseinrichtung des Landes Brandenburg mit dem Schwerpunkt 
„Hort“  (3 MA führen regelmäßig Teams und Trägervertreter durch das Haus –
Konsultationen-, gestalten Fachaustausche, beraten, stehen im Kontakt zu anderen 
Konsultationseinrichtungen und dem MBJS, gestalten Fachtage mit,…) 

 

 

 



Schwerpunkte 2015/16 

• Neugestaltung einiger Horträume nach den Interessen der Kinder 
(Hochebene, Wandfarben, Gestaltung von Spielbereichen, Entstehung eines 
Musikzimmes,…) 

• Anpassung von Abläufen und Struktur an den erhöhten Platzbedarf 
durch steigende Kinderzahlen (Garderobenflächen, Doppelnutzung des 
Containers, Hausaufgabenzeiten,…) 

• Verstärkte Zusammenarbeit (neben der Schulleitung und der 
Lehrerschaft) mit dem Schulsozialarbeiter (Entwicklung einer 
Kooperationsvereinbarung, Einbindung in die regelmäßige Arbeit mit Kindern, die 
einen anderen Betreuungsbedarf aufweisen, Fallgespräche, Fallberatungen in den 
TB`s, …) 

 



ab 1.1.2017 

      Teilung der 2 Häuser in 2 eigene Kitas 

      Hort          Kindergarten 

- konzeptionelle 
Vorbereitung auf den 
Neubau 

 
 

 

- Einarbeitung einer neuen 
Leitung 

- Festigung der Teamstrukturen 
- konzeptionelle Ausrichtung der 

neuen , eigenständigen Kita 
gestalten 



Es gibt noch viel zu tun, aber es ist auch 
schon viel geschafft!   

 

 

 

 

 
… und noch was zum 
Schmunzeln!  

Fragen? 


