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Von:
Gesendet:
An:

Cc:
Betreff:
Anlagen:

Sehr geehrte Frau Hinkel,

Hinkel, Bianca

Claudia Kirschenbaum <claudia.kirschenbaum@stiftung-spi.de>
Montag, 9. April 2018 14:48

Hinkel, Bianca /
Knobbe, Karsten }/
Sachbericht + Verwendungsnachweis HDG nebst Anlagen e |
Belegliste_Verwendungsnachweis Bafza_MGH Hoppegarten540.pdf; /'
Monitoring Bafza_MGH Hoppegarten.pdf; Sachbericht +
Verwendungsnachweis MGH Hoppegarten 2017.pdf; Sachbericht MGH
Hoppegarten_BMFSFJ.PDF; Verwendungsnachweis_MGH U
Hoppegarten_BMFSFJ.PDF

danke fiir lhre Mail und Ihre Ausfithrungen. Ich konnte inzwischen offene Fragen kldren und habe mich bemiiht, Ihre
Anmerkungen im Sachbericht zu beriicksichtigen. Diesen erhalten Sie im Anhang fur Ilhre Unterlagen und die

I mende Ausschusssitzung. Dariiber hinaus erhalten Sie im Sinne der Transparenz den Sachbericht, das
Iwonitoring, den Verwendungsnachweis und die entsprechende Belegliste an das BMFSFJ und das BAFZA .

Wir sehen uns morgen zum Teilnehmertreffen. Bis dahin wiinsche ich lhnen einen schnen Tag.

Beste GriilRe

Claudia Kirschenbaum

Koordinatorin — MGH ,Haus der Generationen" Hoppegarten

Stiftung SPI

Niederlassung Brandenburg Nord-West
Lindenallee 12, 15366 Hoppegarten
+49.0.3342 21 2556

+49.0.3342 42 03 04
claudia.kirschenbaum@stiftung-spi.de
www.stiftung-spi.de

Sozialpadagogisches Institut Berlin "Walter May"

Gemeinnlitzige Stiftung des burgerlichen Rechts

MiillerstraBe 74, 13349 Berlin
‘tandsvorsitzende/Direktorin: Dr. Birgit Hoppe
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Monitoring fiir das Bundesprogramimn
Mehrgenerationenhaus 2017

Seweit im Anirag personenbezogene Daten von Beschaftigten des/der Antragstelier{s}(in} oder
sonstigen natiirlichen Personen enthalten sind, wurden diese enisprechend den
Datenschutzhinweisen informiert und deren Einverstindnis eingeholl.

Die im Antrag enthalienen personenbezogenen Daten und somnstigen Angaben werden veim
Empfanger des Anirags und seinen Beaufiragten im Rahmen seiner/ihrer Zusidndigkeil
erhoben, verarbeitet und genuizi. Eine Weitergabe an andere Stellen richiet sich nach dem
Bundesdatenschutzgesetz (BDSG) bzw. diesem vorgehenden Rechisvorschrifien (§1 Abs. 3
BDSG).

o X Datenschutzbestimmung zugestimmt

Rd_1: Durch welche Gebietskérperschaft erfolgt die Kofinanzierung Ihres
Mehrgenerationenhauses (MGH)?

O Land

O (Land-)Kreis

O Bezirk (nur Bayern)
+ O Kreisfreie Stadt

* X Gemeinde

Rd_2: Haben sich das Wirkungsgebiet Ihres MGH (z. B. durch Umzug, Nuizung
weiterer Gebaude, Verlagerung des raumlichen Tatigkeitsschwerpunktes) oder die
demografische Situation im Wirkungsgebiet seit Ihren Angaben dazu im
Interessenbekundungsverfahren (IBV) zum Bundesprogramm in 2016 verandert?

Nein

Rd_3: Wie viele Personen sind in Threm MGH an der inhaitlichen Umsetzung des
Bundesprogramms Mehrgenerationenhaus beteiligt (Anzahl Aktive)? Geben Sie die Anzahl
bitte unabhangig von der individuellen Funkiion der Personen oder ihrem jeweiligen
jeweiligen Stundenumfang an.

Ritite beachien Sie fiir die Beantwortung der Frage die Ausfithrungen in der Ausfullhiife.

8

Monitoring fiir das Bundesprogramm Mehrgenerationenhaus 2017
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Rd_4: Wie viele der Aktiven Thres MGH (Rd_3) waren im o. g. Bewilligungszeitraum in Threr
Emnbhtung hauptamtlich an der inhaltlichen Umsetzung des Bundesprogramms
Mehrgenerationenhaus beteiligt? Geben Sie die Anzahl der Personen bitte unabhéangig von
ihrer individuellen Funktion oder ihrem jeweiligen Stundenumfang an.

Definition: Die Tatigkeit hauptamtlicher Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter basiert in der
Regel auf einer fachlichen Ausbildung oder auf Kompetenzen, die sie im Rahmen ihrer
Tatigkeit erworben haben. Hauptamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter befinden sich in
einem sozialversicherungspflichtigen Beschaftigungsverhaltnis mit dem Trager des MGH.

2

Rd_5: Wie viele Stunden sind insgesamt alle hauptamilichen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter durchschnittlich pro Woche im MGH hauptamtlich tatig? Freiwilliges
Engagement der Personen, das iiber die hauptamtliche Tatigkeit hinausgeht, soll
nicht in die Summe einflieRen. Bitte addieren Sie zur Beaniwortung der Frage die
Wochenarbeitssiunden aller Hauptamtilichen im MGH.

80

Rd_6: An wie vielen Stunden einer durchschnittlichen Woche (ohne Ferien und
Sonderaktionen) ist Thr MGH geo6ffnet? Bitte geben Sie die gesamte Wochenstundenzahl an.
Hinweis: Unter einer durchschnittlichen Woche wird eine Woche verstanden, in der im MGH
Regelbetrieb herrscht. Ferienangebote und/oder einmalige Sonderaktionen (z. B. Tag der
offenen Tiir, Feste, Flohmarkte etc.) sollen nicht in die Antwort einbezogen werden.

40

Rd_7: Ist Thr MGH auch am Wochenende (samstags und/oder sonntags) geoffnet?
Das MGH ist fur Sonderaktionen am Wochenende geoffnet.

Rd_8: Wie viele Raume stehen IThrem MGH fiir die Umsetzung der Angebote zur
Verfiigung? Hierzu zahlen alle Raume inkl. des Offenen Treffs sowie der Beratungs-
und Biiroraume, sofern sie von Nutzerinnen und Nutzern oder Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern tatsachlich genutzt werden, d.h. falls dort Angebote Thres MGH oder
Tatigkeiten fiir das MGH statifinden. Ausschliefliche Lager- oder Materialraume
sollen nicht mitgezahlt werden.

7

Rd_9: Geben Sie biite die GesamtgrofRe aller Riume des MGH in Quadratmetern an.
250

Rd_10: Ist das MGH barrierefrei zuganglich? Sollte das MGH nicht vollstandig
barrierefrei sein, wiahlen Sie die Antwort ,Ja, teilweise” nur aus, wenn auch der
Offene Treff barrierefrei zuganglich ist.

Ja, teilweise (inkl. Offenem Treff)

Rd_11: Verfiigt Thre Einrichtung iiber einen Internetzugang, der den Nutzerinnen und Nutzern des
MGH kostenlos zur Verfiigung steht?

Unter Nutzerinnen und Nutzern werden alle Menschen verstanden, die von der Umsetzung des
Bundesprogramms in Threm MGH profitieren, die also ein oder mehrere Angebote Ihres MGH in
Anspruch nehmen. Hierzu zihlen sowohl Personen, die ausschlieRlich den Offenen Treff besuchen,
als auch Freiwillig Engagierte oder andere Aktive, soweit diese als (potenzielle) Teilnehmerinnen
und Teilnehmer angesprochen sind.

Ja
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Rd_15: Wie viele MNutzerini
durchschnitilich pro Tag Ihr MGH (inklusive des Offenen Treffs)?

Beachien Sie fiir die Beaniwortung der Frage bitte die unter Rd_11 angegebene Definition von
Nutzerinnen und Nutzern im Bundesprogramm Mehrgenerationenhaus.

7ahlen Sie fiir die Gesamizahl der Nuizerinnen und Nuizer bitte jede Person pro Tag nur
einmal - unabhangig daven, an wie vielen Angeboten diese Person pro Tag teilnimmi.
Schatzen Sie fiir Ihre Angabe bitte moglichst genau.

Das Fithren von Teilnahmelisten ist im Bundespregramim nicht verpflichtend. Bitte beachien

Sie die Hinweise hierzu in der Ausfiillhilfe.
33

<nnen und Nuizer besuchien im o. g. Bewilligungszeitraum

Rd_186: Bitte ordnen Sie die Nutzerinnen und Nutzer Thres MGH {Rd_15) den folgenden Altersidassen sowie jeweils
den Merkmalen ,weiblich’, ,mit Migrationsgeschichie’ und ,mit Fluchtgeschichie’ zu.

Die in Klammern angegebenen Bedarfslagen bzw. Zielgruppen (z.B. ,junge Eltern”, ,Menschen im Ruhestand”}
stehen lediglich exemplarisch fiir mogliche Bedarfe der jeweiligen Altersklasse und kénnen ven den taisdchlichen
Lebens- und Bedarfslagen der Nuizerinnen und Nuizer abweichen. Fir die Eintragung in die Tabelle ist das
biologische Alter der Nuizerinnen und Nutzer entscheidend. Soweit das kenkrete Alter nicht bekannt ist, schatzen

Sie auch hier bitte moglichst genau.

Ciasammt davon davon mit davon mit
weiblich ||Migrationsgeschichte _|[Fluchtgeschichte

FJ - 2 Jahre (Betreuung unter 3-Jahriger) 3 E 0 0 J
F— 6 Jahre (Kindergartenkinder) 2 ﬁ 0 0 J
|7 - 10 Jahre (Kinder im Grundschulalter) ] 0 0 0 J 0 J
11 - 17 Jahre (Kinder und Jugendliche auf 0 0 0 0
weiterfithrenden Schulen unter 18 Jahren)
18 - 24 Jahre (junge Erwachsene im Ubergang
von Schule in den Beruf, Studierende, 2 0 2 0
Berufstatige)
|25 - 44 Jahre (junge Eltern, Berufstatige) 8 4 2 0
45 - 64 Jahre (altere Berufstatige, junge 8 4 0 0
GrofSeltern)
65 - 80 Jahre (jiingere Senior/-innen, 10 8 0 0
Menschen im Ruhestand)
Alter als 80 Jahre (Hochbetagte, evtl. erhohter |, 0 0 0
Pflegebedarf)
|Summen 33.0 Jro.0 |40 ~Jlo.0
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Schwerpunkt - Géstﬁ'altung des

SP1_1: Wie viele Angebote, inklusive des Offenen Treffs, hat Thr MGH im o.g.
Bewilligungszeitraum im Schwerpunkt ,Gestaltung des demografischen Wandels”
durchgefiihrt? Bitte geben Sie die Anzahl der Angebote im Schwerpunkt und nicht die
Anzahl aller Angebote Thres MGH an.

10

SP1_2: Welche der folgenden Handlungsfelder im Schwerpunkt , Gestaltung des
demografischen Wandels” setzt IThr MGH um, d.h. in welchem der Handlungsfelder halt Ihr
MGH mindestens ein Angebot vor? (Mehrfachnennungen sind méglich.)

Geben Sie bitte zu jedem Handlungsfeld an, wie viele Angebote Ihr MGH im entsprechenden
Handlungsfeld durchgefiihrt hat. Der Offene Treff soll in dieser Einteilung nach
Handlungsfeldern bitte nicht mitgezahlt werden.

Die aufgelisteten Handlungsfelder sollen eine moglichst umfangreiche Erfassung der
vielfaltigen Angebotslandschaft der MGH erleichtern. Wenn Ihr MGH dennoch ein
Handlungsfeld bedient, das nicht in der Liste genannt wird, kreuzen Sie bitte das
Handlungsfeld an, das diesem am nachsten kommt.

Beachten Sie hierzu bitte auch die Erlauterungen in der Ausfiillhilfe.

Bitte beachten Sie zudem: Die Integration von Menschen mit Migrations- und Fluchtgeschichte
ist bei den Handlungsfeldern im obligatorischen Schwerpunkt ,Gestaliung des demografischen
Wandels” nicht enthalten, sondern wird weiter unten als fakultativer Schwerpunkt aufgefiihrt.
Wenn Ihr MGH in diesem Bereich tatig ist, geben Sie dies bitte spater bei den Fragen zum
fakultativen Schwerpunkt (Fragen SP2_1 ff.) an.

O Vereinbarkeit von Beruf mit Familie

+ O Vereinbarkeit von Pflege mit Familie und/oder Beruf
O Unterstiitzung fiir Pflegebedurftige

* O Haushaltsnahe Dienstleistungen

» ¥ Sonstige Beratung und Unterstiitzung von Familien
2

« O Inklusion, Férderung der gesellschaftlichen Teilhabe von Menschen mit Behinderung

* X Selbstbestimmtes Leben im Alter

3

* O Jugendgerechte Gesellschaft, Férderung von benachteiligten Kindern und Jugendlichen
* O Erhohung der Arbeitsmarktnéhe und Integration in Ausbildung und Beschaftigung

* X Generationentibergreifende Bildung

2

X Generationeniibergreifende Freizeitgestaltung (inkl. Sport- und Bewegungsangebote)
3

* O Unterstiitzung von politischer Teilhabe und Biirgerbeteiligung (Runde Tische,
Stadtteilkonferenzen, Burgerbefragungen etc.)

» O Verbesserung/Erganzung der bestehenden Infrastruktur (Wohnraum, Nahverkehr etc.)
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WEIRIL 8

und Kleinkinder (0 - 2 Jahre)

» O Kindergarten- und Grundschulkinder (3 - 10 Jahre)

O Kinder und Jugendliche unter 18 (11 - 17]ahre)

0O Menschen im Ubergang Schule-Beruf bzw. in Ausbildung

00 Menschen mit geringer formaler Bildung

Berufstatige

00 Menschen ohne Beschaftigung//Arbeitslose

Frauen/Madchen

X Manner/jungen

® Eltern/Familien

X Alleinerziehende

O Freiwillig Engagierte/an freiwilligem Engagement Interessierte
+ ® (Jiingere) Senior/-innen, Menschen im Ruhestand (65-80 Jahre)
[0 Hochbetagte (&lter als 80 Jahre)

O Pflegebedurftige

O Menschen mit Demenz

O Pflegende Angehdrige/Angehorige von Menschen mit Demenz
» ¥ Menschen mit Behinderung

©°

o

°

°

-]

°

-3

©

AN1 1: Bitte geben Sie den Namen eines exemplarischen, zentralen Angebots im
Schwerpunkt ,Gestaltung des demografischen Wandeis” an.

Verkehrsschulung

AN1_2: Welchem Handlungsfeld ist das Angebot zuzuordnen?
Selbstbestimmtes Leben im Alter

AN1_3: Bitte beschreiben Sie das Angebot kurz. Gehen Sie bei der Beschreibung bitte
auf die Zielgruppen, die beteiligten Akteure (Freiwillige, Kooperationspartner etc.)
sowie die Inhalte bzw. konkrete Umsetzung des Angebots ein.

Die Verkehrsschulung wird in Kooperation mit dem Seniorenbeirat der Gemeinde Hoppegarten sowie
der Verkehrswacht Markisch-Oderland e.V. angeboten und findet saisonal statt. Zielgruppe sind
Verkehrsteilnehmer unabhéngig des Alters, die sich tber Verkehrssicherheit und Fahrsicherheit im
eigenen PKW auch hinsichtlich bestimmten Witterungsbedingungen informieren und fortbilden
méchten. Ziel ist es, eine gegebenen Mobilitat so lange wie moglich aufrecht zu erhalten sowie etwaig
vorhandene Angste im StraRenverkehr zu mindern.
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AN1_4: Von wem wird das Angebot in der Regel durchgefiithrt?

* [ Freiwillig Engagierte (inkl. Bundesfreiwilligendienstleistende, FSJ etc.)

* [0 Hauptamtliche Mitarbeiter/-innen des MGH

* X Honorarkrafte/sonstige bezahlte Fachkrafte, die nicht beim Trager angestellt sind
o O Offentlich geforderte Beschéaftigte (AGH(-MAE)-Krafte etc.)

AN1_5: Wie viele Personen wurden durch das Angebot im 0. g. Bewilligungszeitraum
erreicht? Zahlen/schatzen Sie fiir die Gesamtzahl der Nutzerinnen und Nutzer des
Angebots bitte jede Person nur einmal - unabhdngig davon, wie oft sie an dem
Angebot teilgenommen hat.

35

ANZ2_1: Bitte geben Sie den Namen eines zweiten exemplarischen, zeniralen Angebots
im Schwerpunkt , Gestaltung des demografischen Wandels” an.
Bildungsangebot in Kooperation mit der Volkshochschule Mérkisch-Oderland

AN2_2: Welchem Handlungsfeld ist das Angebot zuzuordnen?
Generationentbergreifende Bildung

ANZ2_3: Bitte beschreiben Sie das Angebot kurz. Gehen Sie bei der Beschreibung bitte
auf die Zielgruppen, die beteiligten Akteure (Freiwillige, Kooperationspartner etc.)
sowie die Inhalte bzw. konkrete Umsetzung des Angebots ein.

Die Volkshochschule Méarkisch-Oderland konnte bereits frihzeitig als Partner fiir die Arbeit im MGH
gewonnen werden und bietet hier regelméRig stattfindend ein vielfaltiges, wochentliches Kursangebot
an. Dazu gehoren die Kurse Hatha Yoga, Englisch, Spanisch sowie Aquarellmalerei. Das Kursangebot
wird pro Semester in Kooperation iiberarbeitet und richtet sich zielorientiert an die Bedarfe der
BirgerInnen der Gemeinde unabhangig von Alter, Geschlecht und Bildungsgrad.

ANZ_5: Wie viele Personen wurden durch das Angebot im o. g. Bewilligungszeitraum
erreicht? Zahlen/schatzen Sie fiir die Gesamizahl der Nutzerinnen und Nutzer des
Angebots bitie jede Person nur einmal - unabhangig davon, wie oft sie an dem
Angebot teilgenommen hat.

70
AO_0: Wie viele weitere Angebote mochien Sie nachfolgend naher beschreiben
(maximal 10)?

3

AQ1_1: Bitte geben Sie den Namen des Angebots an.
Rechtsberatung in Sozial- und Familienrecht.

AO1_2: Welchem Handlungsfeld ist das Angebot zuzuordnen?
Sonstige Beratung und Unterstiitzung von Familien
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Kostenlose Rechtsberatung, die 1 x monatlich stattfindet. Altersunabhéngig kann mich sich kostenirei zu
Themen des Familien- und Sozialrechts beraten lassen.

o ® Freiwillig Engagierte (inkl. Bundesfreiwilligendienstleistende, FS] etc.)

o O Hauptamtliche Mitarbeiter/-innen des MGH

s [ Honorarkrafte/sonstige bezahlte Fachkrafte, die nicht beim Trager angestellt sind
o O Offentlich geférderte Beschaftigte (AGH(-MAE)-Krafte etc.)

AO2 1: Bitte geben Sie den Namen des Angebots an.

Erndhrungsberatung

AQ2_2: Welchem Handlungsfeld ist das Angebot zuzuordnen?
Generationeniibergreifende Freizeitgestaltung (inkl. Sport- und Bewegungsangebote)

AQ2_3: Bitte beschreiben Sie das Angebot kurz.
1 x wochentliches Angebot, Altersunabhéngig rund um das Thema gesunde Ernahrung und Bewegung.

fiy )

AQ2_4: Von wem wird das Angebot in der Regel durchgefiithrt?

« O Freiwillig Engagierte (inkl. Bundesfreiwilligendienstleistende, FSJ, etc.)

* O Hauptamtliche Mitarbeiter/-innen des MGH

» ® Honorarkrafte/sonstige bezahlte Fachkréfte, die nicht beim Trager angestellt sind
- O Offentlich geforderte Beschaftigte (AGH(-MAE)-Krafte, etc.)

AQ2_5: Wie viele Personen wurden durch das Angebot im o. g. Bewilligungszeiiraum
er-reicht? Zihlen/schatzen Sie fiir die Gesamtzahl der Nutzerinnen und Nutzer des
Angebots bitie jede Person nur einmal - unabhéngig davon, wie oft sie an dem
Angebot teilgenommen hat.

40

AO3_1: Bitte geben Sie den Namen des Angebots an.
Wunschbaumaktion

AO3 2: Welchem Handlungsfeld ist das Angehot zuzuordnen?
Generationeniibergreifende Freizeitgestaltung (inkl. Sport- und Bewegungsangebote)
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AQO3_3: Bitte beschreiben Sie das Angebot kurz.

In der Weihnachtszeit wurde im Foyer des Hauses ein sogenannter Wunschbaum initiiert. Hierbei
konnten BewohnerInnen der Wohnstétte fir Menschen mit geistiger Beeintréchtigung einen kleinen
Weihnachtswunsch duRern, der dann von engagierten Biirgerinnen der Gemeinde erfiillt wurde. Kurz
vor Weihnachten war Bescherung sowohl mit Schenkenden als auch Beschenkten.

AQO3_4: Von wem wird das Angebot in der Regel durchgefithrt?

* ® Freiwillig Engagierte (inkl. Bundesfreiwilligendienstleistende, FS], etc.)

¢ O Hauptamtliche Mitarbeiter/-innen des MGH

» O Honorarkrafte/sonstige bezahlte Fachkrafte, die nicht beim Trager angestellt sind
» O Offentlich geforderte Beschaftigte (AGH(-MAE)-Krafte, etc.)

AQO3_5: Wie viele Personen wurden durch das Angebot im o. g. Bewilligungszeitraum
er-reicht? Zahlen/schatzen Sie fiir die Gesamtzahl der Nutzerinnen und Nutzer des
Angebots bitte jede Person nur einmal - unabhdngig davon, wie oft sie an dem
Angebot teilgenommen hat.

50

SP2_0: Fithren Sie Angebote im (fakultativen) Schwerpunkt ,Integration von
Menschen mit Migrations- und Fluchtgeschichte” durch?

Ja

- Schwerpunkt , Integration von Menschen mit M_igi‘atibns? und Fluchtgeschichte’ >

SP2_1: Wie viele Angebote hat Thr MGH im o. g. Bewilligungszeitraum im
Schwerpunkt , Integration von Menschen mit Migrations- und Fluchtgeschichie”
durchgefithrt?

Bitte beachten Sie fiir die Beantwortung der Frage die unter Rd_13 angegebene Definition von
Angeboten im Bundesprogramm Mehrgenerationenhaus sowie folgenden Hinweis: Angebote
Thres MGH sind dem Schwerpunkt , Integration von Menschen mit Migrations- und
Fluchtgeschichte” zuzuordnen, wenn sie sich entweder in erster Linie an Menschen mit
Migrations- oder Fluchtgeschichte richten oder inhaltlich vorwiegend auf die Integration
dieser Menschen abzielen. Angebote, an denen Menschen mit Migrations- oder
Fluchtgeschichte als eine von mehreren Zielgruppen teilnehmen, ohne dass die jeweiligen
Angebote vorwiegend auf deren Integration abzielen, sind dem Schwerpunkt , Gestaltung des
demografischen Wandels” zuzuordnen.

Beispiel 1: Eine Zeichenwerkstatt wird von Menschen mit und ohne Migrations- oder
Fluchigeschichte besucht. Das Angebot richiet sich an Interessierte ab 18 Jahren. Zentrales
inhaltliches Ziel ist es, die Kreativitat der Teilnehmenden zu fordern. -> Das Angebot ist dem
Schwerpunkt ,Gestaltung des demografischen Wandels” zuzuordnen.

Beispiel 2: Eine Zeichenwerkstatt wird von Menschen mit und ohne Migrations- oder
Fluchtgeschichte besucht. Das Angebot richtet sich an Interessierte ab 18 Jahren mit und
ohne Fluchterfahrung, die auch entsprechend teilnehmen. Zentrales inhaltliches Ziel des
Angebots ist die gemeinsame Erarbeitung eines Kunstwerkes durch Menschen mit und ohne
Fluchterfahrung sowie der Austausch zwischen diesen Gruppen. -> Das Angebot ist dem
Schwerpunkt ,Integration von Menschen mit Migrations- und Fluchtgeschichte” zuzuordnen.

3
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o X Patenschaften und Mentoring

> X Begegnung fordern zwischen Menschen mit und Menschen ohne Migrations- und
Fluchtgeschichte (Offnung bestehender Angebote etwa durch gezielte Ansprache der neuen
Zielgruppen)

o [ Aktivierung und Beteiligung von Menschen mit Migrations- und Fluchtgeschichte (z. B.
interkulturelle Kochgruppen, Fahrradwerkstatt)

o [0 Forderung und Begleitung von Engagement fur und/oder von Menschen mit Migrations-
und Fluchtgeschichte (z. B. Vermittlung von Flichtlingen in den Bundesfreiwilligendienst)

» O (Niedrigschwellige) Bildungsangebote

» O (Niedrigschwellige) Beratungsangebote

o [J (Zertifizierte) Qualifizierung/Fortbildung

o ) Freizeitgestaltung/Interkulturelle Veranstaltungen (z. B. Kinovorfihrung, Tanzabend,
Feierlichkeiten/Feste, kulturelle Angebote)

SP2_3: An welche Zielgruppen richien sich die Angebote (und Aktivitaten) Ihres MGH in
dem Schwerpunkt ,Integration von Menschen mit Migrations- und Fluchtgeschichie”?
 ® Babys und Kleinkinder (0 - 2 Jahre)

o ) Kindergarten- und Grundschulkinder (3 - 10 Jahre)

o O Kinder und Jugendliche unter 18 (11 - 17Jahre)

o ) Menschen im Ubergang Schule-Beruf bzw. in Ausbildung

o 00 Menschen mit geringer formaler Bildung

» [ Berufstatige

» ® Menschen ohne Beschaftigung/Arbeitslose

e ® Frauen/Madchen

¢ X Manner/Jungen

» K Eltern/Familien

* ® Alleinerziehende

o O Freiwillig Engagierte/an freiwilligem Engagement Interessierte

» O (Jiingere) Senior/-innen, Menschen im Ruhestand (65-80 Jahre)

« O Hochbetagte (&lter als 80 Jahre)

« O Pflegebedirftige

e O Menschen mit Demenz

» O Pflegende Angehorige/Angehorige von Menschen mit Demenz

» O Menschen mit Behinderung

« @ Speziell an Gefliichtete (insbesondere Menschen, die in den letzten Jahren als Gefluchtete
nach Deutschland gekommen sind und/oder sich aktuell im Asylverfahren befinden)

« @ Speziell an Menschen mit Migrationsgeschichte (die ggf. bereits seit mehreren Jahren bzw.
Jahrzehnten in Deutschland leben)

* [0 (Spat-)Aussiedler/-innen
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SP2 4: Wie viele Nutzerinnen und Nutzer wurden durch die Angebote Ihrer Einrichtung im
Schwerpunkt , Integration von Menschen mit Migrations- und Fluchtgeschichte” wahrend des
0. g. Bewilligungszeitraumes insgesamt erreicht bzw. haben an den Angeboten teilgenommen?

40

SP2_5: Bitte geben Sie den Namen eines exemplarischen, zentralen Angebots im
Schwerpunkt ,Integration ven Menschen mit Migrations- und Fluchtgeschichte” an.

Begegnungscafé

SP2_6: Um welche Art von integrativem Angebot handelt es sich?
Aktivierung und Beteiligung von Menschen mit Migrations- und Fluchtgeschichte (z. B. interkulturelle
Kochgruppen, Fahrradwerkstatt)

SP2_7: Bitie beschreiben Sie kurz das genannte Angebot. Gehen Sie bei der
Beschreibung bitte auf die Zielgruppen, beteiligte Akteure (Freiwillige,
Kooperationspariner etc.) sowie die Inhalte bzw. konkrete Umsetzung des Angebots
ein.

Das Begegnungscafé wird in Kooperation mit der Willkommensinitiative Hoppegarten sowie der
Gemeinschaftsunterkunft Hoppegarten durchgefiihrt. Es findet regelmalig mind. 1 x Monat statt. Es
bietet den BewohnerInnen der Gemeinschaftsunterkunft die Moglichkeit in einem anderen Kontext
zusammen zu kommen. Bei den Veranstaltungen werden heimische Speisen gemeinsam zubereitet und
anschlieRend in groRer Runde gemeinsam gegessen. Das Café bietet hier auch den Raum, BurgerInnen
des Ortes naher kennenzulernen und sich untereinander zu vernetzen. Das Angebot ist fur alle
Interessen- und Altersklassen offen.

SP2_8: Von wem wird das Angebot in der Regel durchgefiihrt?

* X Freiwillig Engagierte (inkl. Bundesfreiwilligendienstleistende, FS] etc.)

* [J Hauptamtliche Mitarbeiter/-innen des MGH

¢ [ Honorarkréfte/sonstige bezahlte Fachkrafte, die nicht beim Trager angestellt sind
« O Offentlich geforderte Beschaftigte (AGH(-MAE)-Kréfte etc.)

= : 'Umse'tvzung der Que-rschnittsziele :
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GA_1: An wie vielen Stunden einer durchschnitilichen Woche {ohne Ferien unt
Sonderaktionen) ist der Offene Treff Thres MGH gedifnet? Bille geben Sie die
gesamie Wochensiundenanzahl an.

g

20

. der Nutzerinnen und Nulzer inres
durchschnittlich pro Tag? Schitzen Sie bifte moglichst

15

GA_3: Wie viele der (angegebenen) Angebote Thres MGH, inkl. des Offenen Treffs, setzen
einen generationeniibergreifenden Ansatz um? Hierzu zahlen ausschlieflich diejenigen
Angebote, in denen eine intergenerative Begegnung fiireinander und/oder miteinander
tatsachlich stattfindet.

Bitte beachien Sie, dass fiir die Beantwortung dieser Frage die Frage SP1_1 (und 5P2_1, falls
Sie auch im fakultativen Schwerpunki Angebotle durchfithren) beantwortet sein muss.
Beachten Sie bitte auRerdem die Ausfiibrungen in der Ausfilihilfe zu den Begriffen
fiireinander”, ,miteinander” und ,nebeneinander”.

7

GA_4: Wie viele Menschen nutzen durchschnitilich pro Tag die Angebote Thres MGH,
die einen generationeniibergreifenden Ansalz umsetzen? Schatzen Sie fiir Thre
Antwert bitte moglichst genau.

10

SRO_1: Gibt es fiir die Kommune, in der sich Ihr MGH befindet {(Standortkommune;}, oder fiir
Thren Landkreis kommunale Planungen zur Gestaltung des Demografischen Wandels bzw. zur
Seozialraumentwicklung?

Nein

SRO 2: Werden von Ihrer Standortkommune oder Threm Landkreis solche Planungen
zur Gestaltung des demografischen Wandels bzw. zur Sozialraumentwicklung
angestrebt?

Nein

SRO_4: Mit wie vielen Kooperationsparinern aus der Kommunalverwaltung und/oder
Kommunalpolitik hat Thr MGH wahrend des o. g. Bewilligungszeitraums zusammengearbeitet?
Hierunter fallen kommunale Verwaltungsstellen (Behérden und Amter, z.B. Jugendami, Sozialamt
sowie Gremien, z.B. Jugendhilfeausschuss), Organe der kommunalen Selbstverwaltung (z.B.
Biirgermeister/-in, Beirdte sowie Vertrefungen und deren Mitglieder, z.B. Gemeinderat, Bezirksrat,
Kreistag) und kommunale Beauftragte (z.B. Integrationsbeaufirage, Quartiersmanager/-innen).

15
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SRO_5: Mit welchen (lokalen) Kooperationspartnern hat Thr MGH wahrend des o. ¢g. Bewilligungszeitraumes
zusammengearbeitet? Bitte wahlen Sie aus der folgenden Liste die enisprechenden Stellen und Akteure aus.
* ® Kommunale Leitungsebene (z. B. Ober-/Biirgermeister/-innen, Landrat/Landrétin Beigeordnete, Dezernent/-innen)
* B Vertretungen und deren Mitglieder (z.B. Gemeinderat, Bezirksrat, Kreistag)
* K Jugendamt

» O Jugendhilfeplanung

» O Sozialamt

¢ O Sozialplanung bzw. Sozialplaner/-in (soweit als separate Funktion vorhanden)
* @ Gesundheitsamt

« O Schulamt/Amt fir Bildung

» [0 Auslanderbehérde

» O Demografiebeauftragte/-r

° O Integrationsbeauftragte/-r

O Gleichstellungsbeauftragte/-r

» K& Seniorenbeauftragte/-r

* O Quartiers- bzw. Stadtteilmanager/-in

» X Kindertagesstétten

» @ Schulen

* X Jugendeinrichtungen

* X Einrichtungen der Erwachsenenbildung

¢ O Elterninitiativen

* ® Eltern-Kind-Zentrum, Familienzentrum, Haus der Familie

o O Familien(service)-Bliro

« O Familienbildungsstatten

* X VHS

* O Kommunale Arbeitsverwaltung (Arbeitsagenturen, Jobcenter)

¢ O Trager von MalBnahmen der Arbeitsforderung nach SGB III

» O Minijob-Zentrale

« O Dienstleistungsagenturen (Vermittlung haushaltsnaher Dienstleistungen)
» O Migranten(selbst)organisationen

* O Integrationsbehérde

* O Jugendmigrationsdienst (JMD)

¢ O Migrationsberatung fiir Erwachsene Zuwanderer (MBE)

* O Regionalstelle des Bundesamtes fiir Migration und Fliichtlinge (BAMF)

* O Anbieter von Integrationskursen

O Krankenkassen

» O Alzheimergesellschaft

» O Seniorenverbande, Seniorenbiiro

» O Einrichtungen der Altenhilfe und -pflege

+ O Pflegestutzpunkte

* O Sonstige Pflegedienste/-beratungsstellen

O Freiwilligenagenturen

* K (Burger-) Stiftungen

* X Vereine

« X (Zivilgesellschaftliche) Initiativen

¢ O Selbsthilfekontaktstellen

¢ O Kirchen und Glaubensgemeinschaften

* O Verbraucherzentrale

* O Wohnungsbaugesellschaften

* O Wirtschaftsverbande

* 0 Kammern/Berufsverbande

* O Agenturen (Medien, Werbung etc.)

* X Lokale Presse

* ® Unternehmen bis 250 Beschaftigte

* O GroBunternehmen (iiber 250 Beschéftigte)

Monitoring fur das Bundesprogramm Mehrgenerationenhaus 2017




Sie die Zusammenarbeit Thres MGH mit Ihrer Standortkon
Bereichen Gestaltung des demografischen Wandels und Sozialraumeniwicklung?
Bitte beriicksichi ngmz 8ic
gen in den genannien B n eingebunden wird,
des MGH optimal unterstutzt.

e 2 - guf: Es heswm eine enge Zusammenarbsit, die in einzelnen Punkie

(&N

werden konnt
» 3 - eher gu‘t: Es hesteht ein konstruktiver Austausch, der in £

5]

0ne
1 T rTaT L. s B - e . D 22 S22 33 i, o 27
> 1 - sehr gut: Es best eha sine sehr enge Zusammenarbeil, die die Arbeil u
o
VILZE
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bei der Bewertung, wie stark Ihr Haus in die kommunalen Planun-
ereiche

yilie
» 4 - gher schlecht: Es besteht Qiu loser Kontaki mit der Kommune, der zuk kunfilg
dentlich ausgebaut und verbessert wemex\ solite.
» 5 - schiecht: Es besteht kaum bzw. kein Kontakt. Eine Abstimmung findet nicht
statl.
¢ 6 - sehr schlecht: Die Arbeii des MGH wird durch die Kommune erschwert bzw.
behindert
2 -gut

Monitoring fiir das Bundesprogramm Mehrgenerationenhaus 2017
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fFfeiwiﬂ»i'ges‘Engagefmgpt -

FE_1: Nennen Sie bitte die Anzahl der Menschen, die sich insgesamt wahrend des o. g.
Bewilligungszeitraumes im bzw, iiber Thr MGH freiwillig engagiert haben. Hierzu zahlen
freiwillig Engagierte, die innerhalb der Raumlichkeiten des MGH tatig sind sowie solche, die
sich auBerhalb der Raumlichkeiten im Rahmen Thres MGH engagieren.

Im Rahmen des Bundesprogramms Mehrgenerationenhaus wird der Begriff Freiwilliges
Engagement verwendet, um einerseits die Vielfaltigkeit und andererseits die
Niedrigschwelligkeit vieler Engagementiformen zu beriicksichtigen. Der Begriff umfasst
sowohl Burgerschafiliches Engagement als auch Fhrenamt sowie Engagement in
Freiwilligendiensten.

Die Aktivitaten von freiwillig Engagierten sind demnach: freiwiilig, nicht auf materiellen
Gewinn ausgerichtet bzw. unentgelilich und gemeinwohlorientiert.

10

FE_2: In welchem Rahmen findet das freiwillige Engagement statt?

° [ uber organisierte Freiwilligendienste (z. B. Bundesfreiwilligendienst, FSJ etc.)
* X unmittelbar uber das MGH

FE_3: Wie viele Stunden hat sich jede/-r Freiwillige wahrend des 0. g.
Bewilligungszeitraumes, unabhangig von ihrem/seinem Tatigkeitsbereich,
durchschnittlich in einer Woche engagiert?

2

FE_4: An der Umsetzung wie vieler Angebote Ihrer Einrichtung waren Freiwillige beteiligt?
7

FE_5: Bitte ordnen Sie die freiwillig Engagierten den folgenden Altersklassen sowie
jeweils den Merkmalen ,weiblich’, ,mit Migrationsgeschichte’ und ,mit
Fluchtgeschichie’ zu.

Gesamt da\_/og dayon mit . davon mit _
weiblich Migrationsgeschichte Fluchtgeschichte
lunter 18 Jahre|[0 [lo [lo 1l |
[t 44 Jabce Jo___J0 o o |
[45-64Jahre [[3 ]2 Jlo llo |
iiber 64 Jahre |[7  |[4 |lo llo |
Summen  [10.0 ]{6.0 [lo.0 [l0.0 |

Abschlielsende Anmerkungen

Monitoring fur das Bundesprogramm Mehrgenerationenhaus 2017



Bundesami
flur Familie und
zivilgesellschaftliche Aufgaben

s

118 0%
REED WO

W

aUuen unRd

i A8 N0 NI R
tes: 12.03.2018

Stand des Sachberich

Datengrundlage: Monitoring fiir das Bundesprogramm Mehr -generationenhaus
2017

MGH-Nummer: 240

MGH-Name: Haus der Generationen Hoppegarten

Anschrift: Lindenallee 12, 15366 Hoppegarten

Bundesland: Brandenburg

Moderationskreis: MK 06

Demografietyp: & : Stabile Mittelstadte

Koordinator(in) - Name: Frau Claudia Kirschenbaum

Koordinator{in) - Telefon: 03342 / 212556

Koordinator(in) - Email: mgh-hoppegarten@stiftung-spi. de

Trager-Name: Stiftung SPI Niederlassung Brandenburg Nord-West
hragerwe -hsel von Gemeinde Hoppegarten nach Stiftung SPI
wird beantragi)
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.chbericht zum Verwendungsnachweis 2017

Indikatoren Werte

Rd I: Anzahl der Angebote im MGH gesamt 13
Rd_2: Durchschnittliche Anzahl an Nufzer/- 33

innen pro Tag

Rd 3: Im MGH Aktive insgesamt

Rd 4: Hauptamtlich tatige Personen 2
Rd_5: GroRe der verfligharen 250
Raumlichkeiten in m?

Rd 6: Den Nutzer/-innen des MGH steht ein Ja
kostenloser Internetzugang zur Verfugung

Rd_7: Den Nutzer/-innen des MGH steht e
mindestens ein Endgerat fur die Nutzung :

des Internets zur Verfugung

Indikatoren B ~ Werte

Schwerpunkt "Gestaltung des demografischen Wandels”

SP1 1: Anzahl der Angebote 10
SP1_2: Aktivitdten nach Handlungsfeldern

Handlungsfeld Anzahl
Angebote

Sonstige Beratung und Unterstiitzung von Familien
Selbsthestimmtes Leben im Alter
Generationeniibergreifende Bildung

Generationenitbergreifende Freizeitgestaltung (inkl. Sport- und
Bewegungsangebote)

o DO W D

Exemplarische Angebotie

SP1 4: Angebotsname 1
Verkehrsschulung

SP1 5: Beschreibung 1

MGHS540 Stand 13.03.2018 Seite 2 von 5
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«chbericht zum Verwendungsnachweis

w

[
S
=
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GA_1: Wochentliche Offnungszsiten Offener
Treff (Summe Stunden)

GA_2: Durchschnittliche Anzahl an Nutzer/-
Innen Offener Treff pro Tag

GA 3: Antell Angebote mit aktive
Generationenbegegnung

Sozialraumorientierung

SRO 1: Anzahl Kooperationspartner aus
Kommunalverwaltung und/oder -politik
Freiwilliges Engagement

FE_1: Anzahl Freiwillig Engagierter
FE_2: Anteil Angebote, die unter

Mitwirkung freiwillig Engagierter
umgesetzt wurden

MGHS540 Stand 13.03.2018
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53.8 %
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Graue Felder bitte nicht ausfiilien (gelten nur fiir interne Zwecke}

Stiftung Sozialpadagogisches Institut Berlin - Walter May

GZ:

ozialpddagogisches Institut Berlin - Walter May

4 13346, Berlin

Verwendungsnachweis
fur Zuwendungen auf Ausgabenbasis

FKZ: 3917MGH540
L 404 , Sauer

Laufzeit: 01.04.2017 bis 31.12.2017

Bundesamt fiir Familie und zivilgesellschaftliche Aufgaben
50964 Kdin

Finanzdaten vom: 20.03.2018
Bundesanteil: 75,01 %
ESF-Anteil:

Bewilligte Zuwendung: 30.000,00 EUR
30.000,00 EUR

Alle Betrage in Euro (€}

Gezahlite Bundesmitiel:

wurden nicht angeschafft oder hergestellt
[ sind mit allen erforderlichen Angaben in der beigefiigten Liste
vollstandig erfasst.
— Bescheinigung der eigenen Priifungseinrichtung
- 5. Nr. 7.2 ANBest-P - bitte auf der Rickseite.

1 2 3 4
Position Entstandene Anerkannte Gesamtfinanzierungsplan
Gesamtfinan- Ausgaben insgesamt bis Ausgaben insgesamt bis
Zierungsplan einschl. 2017 einschl. 2017
0812 0,00 0,00
0817 33.559,50 34.100,00
0820 0,00 0,00
0822 0,00 0,00
0831 5.453,26 5.900,00
0834 0,00 0,00
0835 0,00 0,00
0843 0,00 0,00
0846 0,00 0.00
0850 0,00 0,00
Summe: 40.012,76 40.000,00
Nachgewiesen Anerkannt
14 (Esr(wjt:;f;r;dveonnesﬁgzlst%azt;en insgesamt 40.012.76
15 Anteil Eigenmittel It. Finanzierungsplan 0,00
16 Mittel Dritter und Einnahmen It. Finanzierungsplan 10.000.00
ohne Zeile 17 !
17 Weitere Mittel Dritter und Einnahmen 172) Gesamt 175) Bundesanteil
ohne Zeile 16 (vgl. Nr. 2 ANBest-P/GK) 0,00 0,00
18 xir?_]?gihfser/ﬁn;s;] des Bundes 30.012,76
19 Zahlung auf Anteil des Bundes 30.000,00
20 Kassenbestand am 31.12.2017 (19 ./. 18) -12,76
~ Nachweispflichtige Gegenstande: * Sachlich richtig | rechnerisch richtig (mit .............EUR) 3

Nur bei éffentlich-rechtlichen Zuwendungsempféngem: Die rechne-
rische Richtigkeit wird bestatigt.

— Die Bestimmungen des Zuwendungsbescheides sind beachtet wor-
den. Die Ausgaben waren notwendig. Es ist wirtschaftlich und spar-
sam verfahren worden. Die vorstehenden Eintragungen sind richtig
und vollstandig und stimmen mit den Biichern und Belegen iiberein.

Happegarten........... T —— p dfar_u 20.03.2018........

Rechtsverb Unterschnﬂ des Zuwendtrngsempfangers und der
mittelverwaltenden Stelle 7

Unterschrift(en) des fachl. und adm. Bearbeiters

Diese Daten wurden volistandig und richtig erfasst

(<1015 1)} o JRR—————

1) Bei Anteil- oder Vollfinanzierung: Feld 17a multipliziert mit Forderquote.
Bei Fehlbedarfsfinanzierung: Summe Feld 17a. Bei Festbetragsfinanzierung: Bundesanteil entféllt.

2) Zutreffendes bitte ankreuzen.
3) Erganzung in Klammern gilt nur fur die rechnerische Feststellung
eines geanderten Betrages in Zeile 20.

Nicht anderbare Endfassung mit der Kennung 513139-8

profi-Ausdruck 3254a/06.06_11
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Die Stiftung SPI (ibernahm im April 2017 die Betreibung des Mehrgenerationenhauses in der
Lindenallee 12 in 15366 Hoppegarten. Grundlage fiir die Betreibung war der
Betreibervertrag vom 06.04.2017. Der Sachbericht gibt Auskunft dber die getdtigte
inhaltliche Arbeit im Kalenderjahr 2017, die erreichten Nutzungszahlen sowie die
aufgewendeten Mittel. Im Sinne der Transparenz und als Bestandteil des Projektes MGH des
BMFSFJ werden als Anlage sowohl der Sachbericht, das ausfithrliche Monitoring sowie der
finanzielle Verwendungsnachweis nebst Belegliste an das zustandige Bundesministerium

beigeflgt.

Seit 16.04.2017 konnte die erste personelle Besetzung mit Claudia Kirschenbaum, als
Koordinatorin des Hauses, gesichert werden. Mit Inbetriebnahme des Hauses folgten erste
organisatorisch notwendige Schritte. Dazu zdhlte die Bestandsaufnahme des Zustandes der
Riumlichkeiten sowie die Inventarisierung des vorhandenen Mobiliars mit Abgleich der zur
Verfiigung gestellten Inventarliste der Verwaltung sowie Abgleich mit Besitzanspriichen des

vorherigen Betreibers.

Folgende Arbeitsschritte vollzogen sich auBerdem in dem benannten Zeitraum:

e Entriimpelung Kellerrdume

e Renovierung und Umgestaltung Innenbereich

e Ubernahme bestehender Bewirtschaftungs- und Versorgungsvertrage

e Hausbeiratssitzung mit personlicher Vorstellung gegeniiber allen Nutzer/innen und
zukinftige Konzeption des Hauses

e Sicherung der bestehenden Angebote (AWO, Scale Friends, Gemischter Chor etc.)
nebst verbindlichen Abschluss der entsprechenden Nutzungsvertrage

o Realisierung erste private Anmietungen

o Kinovormittag als Ferienprogramm

e Gewinnung neuer Einzelnutzung durch Verbdnde/Vereine Hoppegartens
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e Realisierung politischer Raumnutzung (Beirdte, Fraktionen, Parteien)

e Unterstlitzung mit Angeboten bei Begriillung neuer Biirger in Hoppegarten

e  Umzug Eltern Kind Zentrum in Kellerrdume nebst Neugestaltung des
Vertragsverhdltnisses

o Aufnahme Netzwerkarbeit

Nach Abschluss der Renovierungsarbeiten und Komplementierung der Inneneinrichtung der
Raume und des Begegnungscafés, konnte das Haus der Generationen am 01.09.2017 zum
Tag der offenen Tir einladen, um den Biirger/innen der Gemeinde das Haus offentlich
vorzustellen. Geboten wurde ein vielféltiges Rahmenprogramm welches es ermdglichte, die
neuen und auch alten Nutzer/innen des Hauses zu prasentieren. Ein wesentlicher Zugewinn
im Angebotsprogramm des Hauses war die Aufnahme des Kursprogrammes der VHS

Markisch-Oderland.
Folgende Kurse konnten ab September 2017 generiert werden:

o Englisch fiir Anfang :r (wochentlich)
o Spanisch fiir Anfanger (wochentlich)
o Aquarellmalerei (wochentlich als Workshop, zeitlich begrenzt)

o Hatha Yoga (2 x wochentlich aufgrund groRer Nachfrage)

Gleichzeitig konnte das Begegnungscafé, nach dem verzégerten Umzug des Eltern Kind
Zentrums und den folgenden Umbauarbeiten, eréffnen. Dieses steht seit September an drei
Tagen die Wochen den Birger/innen und Nutzer/innen des Hauses zur Verfligung.
Offnungszeiten: Dienstag, Mittwoch, Donnerstag in der Zeit von 12:30-17:30 Uhr. Bis dato
wird das Café gerade im Bereich der kulinarischen Veranstaltungsbegleitung am haufigsten
nachfragt und frequentiert. Auch einzelne Geburtstage konnten bereits realisiert werden.
Besetzung und Angebot des Cafés sind allerdings ausbaufdhig, vor allem in Bezug auf

personelle Besetzung.
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Durch erneuten Feuchtigkeitsauftritt mit Schimmelbefall in den Kellerraumen, musste im
September 2017 die Untersagung der stationdren Nutzung fur das Eltern Kind Zentrum
erfolgen. Zur Sicherung der Zielgruppe Kinder und Eltern konnten trotzdem folgende

Angebote in Kooperation mit dem Eltern Kind Zentrum im Haus realisiert werden:

o Nahkurs (alle 2 Wochen)
o Eltern Kind Café (1-2 x Monat)
o Rechtsberatung fiir Familien- und Sozialrecht (1 x Monat)

o Kurberatung (unregelmaRig)

Ein weiteres Anliegen der Hauskoordination war der Ausbau des kulturellen Programmes.
Somit wurde der ,kulturelle Donnerstag” geboren, der mind. 1 — 2 x Monat stattfindet.
Neben monatlichen Reiseberichten der URANIA konnten in dem Zeitraum aulerdem eine
Lesung von Nils Straatmann (in Kooperation mit der Bibliothek) sowie eine Kinovorflihrung

mit kulinarischer Begleitung zur Weihnachtszeit realisiert werden.
Dariiber hinaus fanden folgende weitere Angebote im HdG statt:

e Kitafortbildungsreihe des Landkreises

e Sitzungsraum fiir politische Gremien der Gemeinde Hoppegarten (Ausschisse,
Beirite, Fraktionen, Parteien) und des Landrats

e Begleitung Abschluss Lesesommer / Bibliothek Hoppegarten

e Halloween Party

e Europaquiz

e Verkehrsschulung

e Begegnungscafé in Kooperation mit der Willkommensinitiative

o Lesewettbewerb Lenné Schule

e Weihnachtsmusical der Grimm Grundschule + Wunschbaumschmiicken mit
Bewohner/innen der Wohnstétte Dahlwitz + anschlieBender Bescherung

e Mairchenwinter (in Kooperation mit der Bibliothek Hoppegarten)

e Gastraum fiir Kaliningrader Sinfonieorchester
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e Private Anmietung fiir Feierlichkeiten jeglicher Art (Geburtstag, Hochzeit,

Jugendweihe)

Die Nutzung des Hauses der Generationen reicht von der Wirkungsmoglichkeit fur Vereine

ber Bildungs- und Beratungsangebote fiir Erwachsene zu Freizeitangeboten fiir Familien

und der Durchfiihrung von Kulturveranstaltung. Das Haus ist ein Treff- und Anlaufpunkt fir

Burger/innen aus Hoppegarten und Umgebung unabhingig von Alter, Religion, Bildung oder

sozialem Status.

Um die Nutzungszahlen mit der Angebotsvielfalt in Bezug zu setzen, wird dem jeweiligen

Angebot eine Kennzahl zugeteilt, um somit eine bessere Ubersicht der Nutzungszahlen in

Relation zum Angebotscharakter zu gewéhrleisten. Die Aufteilung wird wie folgt

vorgenommen:
Angebot Kennzahl
Bildungs — und Beratungsangebot (dazu zdhlen VHS Kurse, Rechts- und 1
Kurberatung, Beratung Schiedsstelle, Beratung Jugendamt MOL,
Fortbildungsveranstaltungen etc.)
Kulturveranstaltungen (in Eigenregie wie bspw. Kultureller Donnerstag, 2
Jahresh6hepunkte, = Veranstaltungen in  Kooperation sowie in
Fremdnutzung)
Seniorentreff 3
Migrationsarbeit, Treffpunkt fiir Birger/innen mit und ohne 4
Migrationshintergrund
Wirkungsstatte fiur Vereine, Parteien, Initiativen 5
Familiennahe Arbeit (Informationsveranstaltungen,
Freizeitveranstaltungen familienspezifisch z.B. Nahkurs, Eltern Kind Café) 6
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Private Nutzung (Feierlichkeiten, Kursangebot) 7

Die Erhebung bzw. Speicherung von personenbezogenen Daten (Name, Alter, Geschlecht,
Wohnort) unterliegt strengen datenschutzrechtlichen Bestimmungen. Da bestimmte
Angebote nicht direkt durch den Betreiber sondern durch Drittanbieter realisiert werden
(bspw. Bildungsangebot der VHS), ist die Weitergabe dieser Daten, zur Verwendung einer
deskriptiven Statistik, erschwert. Die Erhebung der Nutzungszahlen beruht daher auf einer
konservativen Schitzung. Diese bezieht sich ebenso auf die Alterklassifizierung, die in

Anlehnung des Monitoring des Bafza in folgende Kategorien eingeteilt wird:

Altersspanne Kategorie
0-6 Jahre 1
7 — 14 Jahre 2
15-24 Jahre 3
25-54 Jahre 4
55-64 Jahre 5
Ab 65 Jahre 6

Mit beschriebener Einteilung nach Angebots- und Alterskategorie lassen sich fiir das
Kalenderjahr 2017 folgende Nutzungszahlen darstellen. Mehrfachnennungen hinsichtlich
Alter und Angebot sind méglich und im Sinne der generationsiibergreifenden Arbeit und

Angebotsvielfalt des Hauses wiinschenswert.
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wochentlich:

Tag Veranstaltung Angebots- Alters- Personen pro Durch-
kennzahl kategorie | Veranstaltung schnitt
Monat:
Mo | Schiedsstelle (2 x 1 4,5 ca. 3 pro Termin | 6
Monat)
AWO Veranstaltungen 2,3 6 ca. 25 25
(1 x Monat)
Di Jugendamt Beratung (2 | 1,6 1,2,3,4 ca.3proTermin | 6
x Monat)
Gemischter Chor 5 4,5,6 ca. 40 160
(wochentlich)
Rechtsberatung (1x 1,6 3,4 ca. 2 pro Termin | 8
Monat)
Mi Scale Friends 1,7 4,5 ca. 30 120
(wochentlich)
VHS Kurse, 3 Kurse 1 4,5 ca. 24 96
(wochentlich)
Do VHS Kurse, 1 Kurs 1 4,5 ca. 12 48
(wochentlich)
Fr AWO Veranstaltungen | 2,3 6 ca. 25 25
(1 x Monat)
VHS Kurs (Yoga, 2xam | 1 4,5 ca. 10 pro Kurs 80
Tag) (20 am Tag)
Gesamt Monat: | 574
Mittelwert 143,5
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Was Angebots- | Alters- Anzahl Durchschnitt
kennzahl | kategorie Personen Monat
Vermietung private 7 3,4,5,6 |ca. 35 35
Feierlichkeiten
(ca. 1 x Monat)
Vortrage + Lesungen (1-2 x 2 4,5,6 ca. 35 70
Monat)
Politische Sitzungen 5 4,5,6 ca. 20 40
(Seniorenbeirat, Ausschisse,
Parteien intern), ca. 2 x Monat
mind.
Fortbildungen: ca. 1 Monat 1 3,4,5 ca. 25 25
Besuch Café/wdchentlich 2,3,4,6 1-6 ca.5 20
Eltern Kind Café (2 x Monat) 6 1,3,4 ca. 10 20
Informationsveranstaltungen 1,3,6 1, 3-6 ca. 15 30
(z.B. Verkehrsschulung,
Netzwerk Gesunde Kinder,
Kurberatung): ca. 1-2 x Monat
GroRereignisse (Halloween, 1,3,4,6 1-6 ca. 50-70 23
Tag der offenen Tiir): zu
Jahreshéhepunkten (monatlich
— quartalsweise)
Sonstige Veranstaltungen (z.B. | 2,4,5,6 |2-6 ca. 40 40

Marchenwinter,
Lesewettbewerb,
Weihnachtszauber,
Weihnachtsmusical,

Begegnungscafé etc.) ca. 1 x
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Monat

Gesamt Monat: | 303

Durchschnitt 75

wochentlich:

Waochentlich Monatlich

RegelmaRige Veranstaltungen 143,5 574
Sporadische Veranstaltungen 75 303
RegelmdRige + sporadische Veranstaltungen | 219,25 877

3. Offentlichkeitsarbeit

Um den Bekanntheitsgrades des Hauses voranzutreiben und entsprechend Werbung fiir
Veranstaltungen und Beratungsangebote zu machen, wurde eine eigene Website fiir das
Haus der Generationen entworfen. Diese ist unter der Webadresse www.mgh-

hoppegarten.de erreichbar. Das urspriingliche Ziel, auf dieser transparent und {bersichtlich

die kommenden Veranstaltungen des Hauses darzustellen sowie in einer Bildergalerie einen
Uberblick iiber vergangene Aktionen zu geben, konnte bis dato nicht zufriedenstellend
gel6ést werden. Die Griinde hierfiir liegen in der mangelnden personellen Kapazitiat sowie
nicht vorhandenen finanziellen Mitteln fir eine professionelle Websitengestaltung. Dieser
Umstand wurde mit ins Kalenderjahr 2018 genommen und diesem wird sich ab April hierzu

ausfiihrlich gewidmet. Siehe dazu Punkt 5.1. des Sachberichts.

Darliber hinaus wurde ein eigener Facebookaccout unter

https://www.facebook.com/HDGHoppegarten/ kreiert, der sich wachsender Beliebtheit

erfreut. Hier werden regelmaRig Veranstaltungen, Fotos und Angebote des Hauses

publiziert.
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Weiterhin werden neue Angebote des Hauses sowie kommende Veranstaltungen im
Rahmen eines Mailverteilers an Akteure (Gemeindevertretung, Verwaltung, Vereine,

Kooperationspartner, Nutzer/innen) weitergeleitet.

in der ortsansdssigen Zeitung (MOZ) erscheinen regelméaBig Veranstaltungshinweise,
shnliches erfolgt im Gemeindeblatt Pro Hoppegarten. Eine ausfiihrliche Vorstellung des
Hauses sowie der neuen Betreibung wurde in der neuen Auflage des Gemeindemagazins

veroffentlicht.

Das Haus der Generationen wurde auBerdem, zur besseren Auffindbarkeit, bei Google
gelistet. Neben allgemeinen Informationen zu Offnungszeiten, Standort und Kontaktdaten
gibt es zusatzlich die Méglichkeit, das Haus zu bewerten. Derzeit liegen 4 Bewertungen fir

das Haus vor, mit einem Schnitt von 3,8 von 5 Sternen.

Zusitzlich  zu  der  Onlinedffentlichkeitsarbeit  werden in  Vorbereitung  auf
GroRveranstaltungen seitens des Projektmitarbeiters Plakate angefertigt, die sowohl im
Haus als auch im Schaukasten aushingen. Diese Plakate werden digital auch an
Kooperationspartner mit der Bitte um Weiterleitung und Aufhéngung in ihrer Einrichtung
weitergeleitet. Bei entsprechender VeranstaltungsgroBe erfolgt dariber hinaus die

Plakatierung im offentlichen StraBenraum der Gemeinde Hoppegarten.

4. Kooperations- und Netzwerkpartner

Die Stiftung SPlI ist mit dem Haus der Generationen Mitglied in der
Landesarbeitsgemeinschaft Mehrgenerationenhduser des Landes Brandenburg. Die hiermit
verbundene Vernetzung gibt Maoglichkeit zum Austausch der Mehrgenerationenhduser
untereinander. Weiterhin ist das HdG Bestandteil des neu initiierten LAP Verbundes
Sozialregion West. Innerhalb der Stiftung SPI ist das MGH Hoppegarten aktiv in der
Fachgruppe Hauser situiert. Quartalsweise Projekt- und Fachgruppenrunden generieren

einen direkten Austausch Uber die vielféltige Arbeit eines Mehrgenerationenhauses.

11
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Daruiber hinaus sind direkte Kooperationspartner vor Ort u.a.:

e

Urania MOL e.V.

Volkshochschule MOL

Eltern Kind Zentrum Hoppegarten

Kreissportbund e.V.

Seniorenbeirat Hoppegarten

Bibliothek Hoppegarten

Ortsansdssige Schulen + Kitas (Grimm Grundschule, Lenné Schule + Kita Kinderkiste)

AG Willkommenskultur

5. Finanzieller Verwendungsnachweis

Das Haus der Generationen finanziert sich durch eine Projektférderung des BMFSF) im

Projekt Mehrgenerationenhduser sowie einer Kofinanzierung der Gemeinde Hoppegarten.

Die Kofinanzierung der Gemeinde belief sich im Jahr 2017 auf insgesamt: 81.300 Euro.

Durch die Nichtbesetzung offener Personalstellen, trotz intensiver Bemiihungen der Stiftung,

wurden nicht verbrauchte Personalkosten in Hohe von 10.500 Euro beim Mittelabruf nicht

beriicksichtigt. Die Kofinanzierung der Gemeinde Hoppegarten minimierte sich damit auf

insgesamt 70.800 €, die wie folgt verwendet wurden:

Personalkosten 31.750,00 €
Anteil Gehalt Koordinatorin 10.000,00 €
Gehalt Projektmitarbeiter 21.190,00 €
Berufsgenossenschaft 560,00 €
Bewirtschaftung 22.400,00 €
Reinigung 6.650,00 €
Alarmaufschaltung 800,00 €
Versicherung 1.500,00 €

12
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Wartungsarbeiten +
instandhaltung 1.150,00 €
Kleinmaterial 1.350,00 €
Renovierungs- und
Entrimpelungsarbeiten 5.000,00 €
Gas, Strom, Wasser, Ml 5.950,00 €
Sachkosten 16.050,00 £
Ergdnzungsbeschaffungen 4.600,00 €
Telefon, Internet 600,00 €
Porto 75,00 €
Buromaterial 1.050,00 €
Offentlichkeitsarbeit 1.000,00 €
MOZ ABO 250,00 €
Reinigungsmittel 25,00 €
Reisekosten 450,00 €
Personal- und Finanzbuchhaltung 8.000,00 €
Proiektkosten 2.350,00 €
Honorare 800,00 €
Materialien 650,00 €
GroRveranstaltungen 1.100,00 €

Summe ; 72.750,00 €
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Einnahmen
Vermietung -2.000,00 €
Gesamtsumme
[Finanzierungsantei
| Hoppegarten: 70.750,00 €

Die Verwendung der finanziellen Férderung der Gemeinde Hoppegarten erfolgte sorgfaltig
und nach den Prinzipien der Sparsamkeit, Notwendigkeit und Wirtschaftlichkeit. Die
Finanzbuchhaltung der Stiftung SPI fiir das Kalenderjahr 2017 schlieBt am 31.03.2018, so
dass erst zu diesem Zeitpunkt ein abschlieBendes Ergebnis zur Mittelverwendung abgegeben
werden kann. Vorausgestellt werden kann, dass der in der Auflistung bezifferte finanzielle

Rahmen fiir die einzelnen Positionen nicht liberschritten wurde.

Im Bereich der Bewirtschaftung (Gas, Wasser, Strom) wurden die Mittel nicht vollstindig
verbraucht, so dass hier ein geringes Guthaben zu verzeichnen ist, die Bezifferung dieses

Guthabens erfolgt nach abgeschlossener Buchhaltung.

Im Rahmen eines weiteren Projektantrages beim LASV konnte eine Zusatzférderung fiir eine
Hochriistung der technischen Ausstattung im Haus akquiriert werden. Davon konnte u.a.
eine Musikanlage flir den groRen Saal + Foyer + Café, eine Leinwand nebst Beamer fiir den

Saal sowie ein Fernseher fiir das Café angeschafft werden.

14
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Diese Angebote sind bereits fest im Haus etabliert und werden aufrechterhalten.

o Schiedsstelle der Gemeinde Hoppegarten { 2 x Monat + Verhandlungstermine)

o Pidagogisches Angebot Jugendamt Markisch-Oderland (2 x Monat)

o Chorprobe Gemischter Chor Hoppegarten e.V. (wochentlich,  exklusive
Sommerpause)

o Ernihrungsberatung Scale Friends Hoppegarten (wdchentlich, exklusive
Sommerpause)

e Veranstaltungen der AWO ( 2 x Monat, exklusive Sommerpause)

{

o HdG konnte sich als fester Schulungsort der VHS MOL etablieren, Kursangebot wird
wie aus 2017 beibehalten und fortgefiihrt:
o Englisch (wéchentlich)
o Spanisch (wéchentlich)
o Yoga (wochentlich 2 x)
o Kursangebot wird pro Semester angepasst und richtet sich nach Bedarf

e Kitafortbildungen des Landkreises werden fortgefiihrt
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s Kostenfreie Rechtsberatung Familien und Sozialrecht (1 x Monat)

e Kurberatungsabend ( 1 x Monat)
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e Jobcoaching fiir Personen in Elternzeit, Menschen in MaRnahmen des Jobcenters und

Fllichtlinge (Start 19.02. mit Sprechstunde jeweils Montag zielgruppenorientiert von

12.30-15 Uhr)

o das Coaching startet mit einem Erstberatungsgesprach, welches kostenlos ist

o sofern ein Coaching gewiinscht ist, erfolgt das individuelle Coaching

o in Zusammenarbeit mit Anett Schulz und der Agentur Jobcoaching Berlin

J
B
7y

° Quartalsweise wechselnde Ausstellungen (das Jahr 2018 steht unter der Thematik

Fotografie) — neue Ausstellung wurde am 01.03.2018 eréffnet »I am Refugee”,

danach folgen pro Quartal wechselnde fotografische Ausstellungen unter der Leitung

von Caroline Wagner

e Aufstellung eines Kunstautomaten vor dem Haus in Kooperation mit ortsansassigen

Kinstler/innen und der Organisation Kunsttick

e Kultureller Donnerstag mit regelmaRigen Vortragen der URANIA (bereits

feststehende Termine)

(@]

(@]

(@)

(@]

(0]

Donnerstag, 15.02.2018
Donnerstag, 15.03.2018
Donnerstag, 19.04.2018
Donnerstag, 17.05.2018
Donnerstag, 14.06.2018

e weitere Veranstaltungen:

O

o

12.04., Puppentheater

13.04., Kinderdisko in Kooperation mit Jugendwerkstatt

03.05., Kabarett BockspaRe

06.05., Frihlingsflohmarkt

07.06., Vortrag Dr. Tauscher /Erotik in der Literatur
08.06., Kinderfest

16
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o 21.06. Kabarett in Kooperation mit Bibliothek
o 01.09., Jubildum HdG
o 27.10., Halloween

o 07.12., Weihnachtszauber/markt

o Nahkurs ( 2 x Monat)

e Eltern Kind Café (2 x Monat)

e Mama Sport mit Kind (ab Geburt bis ca. 1,5 Jahre/wéchentlich)
e Kindersport (7-9 jahrige) ab Mitte Februar wochentlich

o RegelmiRige Beratungsangebote in Kooperation mit Netzwerk Gesunde Kinder

o
“

e Seniorensport/Gesundheitssport (wochentlich ab 06.02.)
e Tanzkurs Senioren {wochentlich ab 13.02.)
e Public Viewing der WM 2018 (Juni-Juli 2018)

e Qutdoorkino in den Sommermonaten

7. Bedarfe/Arbeitsauftrdge fiir das Kalenderjahr 2018

Ein wesentlicher Aspekt der Arbeit im laufenden Kalenderjahr ist die Ausweitung der
Offentlichkeitsarbeit. Hierzu gehért die Erneuerung eines reprasentablen Webauftritts. Dies

wird ab April realisiert.

Zusatzlich im Mai und Juni 2018 erfolgt in Zusammenarbeit mit internationalen
Student/innen der BWS Germanlingua Sprachschule eine Uberarbeitung des Social Media

Auftritts.
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Nach erfolgreicher Uberarbeitung des Webauftrittes soll erreicht werden, dass Birger/innen
sich unkompliziert und transparent tber die wéchentlichen Angebote im Haus informieren

und diese in einer Kalendertbersicht einsehen kénnen.

Weiterhin zu den individuellen Veranstaltungsplakaten und Flyern wird aktuell ein
allgemeiner Flyer angefertigt, der (ber die allgemeinen Angebote im Haus nebst
Kontaktdaten Auskunft gibt. Dieser Infobroschiire wird ein zusatzliches Faltblatt beigefiigt

sein, mit einer Ubersicht der Einzelveranstaltungen nebst Info im Quartal.

Die Ausweitung der Offentlichkeitsarbeit hat zum Ziel, die Publikumsreichweite zu erhéhen

und die Nutzungszahlen demnach auszubauen.

Derzeit sind zwei Vollzeitkrafte im Haus der Generationen beschiaftigt, die Koordinatorin

(Claudia Kirschenbaum) sowie der Projektmitarbeiter (Pierre Karohs).

Beide Personalstellen leisten den gesamten Betrieb des Hauses von der Biiroorganisation,
Finanzbuchhaltung, Administrationsabldufe (Férdermittelantrdge, Verwendungsnachweise
etc.), Netzwerkarbeit, IT Betreuung, Presse- und Offentlichkeitsarbeit, Veranstaltungsvor-
und nachbereitung sowie Betreuung und Akquirierung neuer Nutzer/innen fiir das Haus. Die
Besetzung des Begegnungscafés, als angedachten Kommunikationspunkt des Hauses mit
entsprechend kulinarischer Begleitung, ist durch die angedachten Personalstellen nur

bedingt zu realisieren.

Demnach ist eine personelle Ausweitung explizit fir die Betreuung des Café sowie zu
einzelnen Veranstaltungsh6hepunkten zwingend notwendig. Dies kann bei kurzfristigem
Bedarf  iiber  Honorarkrdfte  oder langfristig durch den Einsatz eines

Bundesfreiwilligendienstes realisiert werden.

Dem Einsatz eines/r Bundesfreiwilligen wére der Vorzug zu geben, da es die langfristige

Bindung an das Haus unterstiitzt sowie dem sozialen Charakter der Einrichtung entspricht.
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Der Einsatz einer zuséatzlichen Personalstelle ist im Finanzierungsplan der Betreibung nicht
vorgesehen. Da auch keine Gewinnorientierung in der Betreibung vorgesehen ist, existieren
derzeit keine Moglichkeiten, die fehlende Personalstelle durch andere finanzielle Ressourcen

zu finanzieren.

Um eine addquate Besetzung des Begegnungscafés doch zur gewahrleisten, ware eine

Ausweitung der Finanzierung fir die Betreiberin notwendig.

Diese wirde sich wie bspw. folgt beziffern:

Einsatz von Kosten monatlich jahrlich

Bundesfreiwilligendienst 367 € Taschengeld 4.404,00 €

unter 27 Jahre

Minijob auf 450 € Basis 450 € Gehalt 7.200,00 €
+ 150 € SV Beitrage etc.
=600 €

Hinsichtlich der kommenden Haushaltsplanung fiir das Kalenderjahr 2019 (nach Moglichkeit
auch gerne riher) bitten wir, einen entsprechenden Zusatz in der Personalfinanzierung zu
kalkulieren. Fir das Jahr 2019 wiirden die zusatzlichen beantragten Mittel, selbst bei
Inanspruchnahme der kalkulierten 7.200 € fiir die Realisierung eines Minijobs, immer noch

unter den im Jahr 2017 nicht abgerufenen Personalkosten in Ho6he von 10.500 € liegen.

2 2 EVIT s om By e T3 oy o $8a
7.3.  Wissenschaftliche Begleitun

Die Erhebung der Nutzungszahlen ist aufgrund der Moglichkeit der Fremdnutzung
datenschutzrechtlich erschwert. Hierzu zdhlen nicht nur die Anzahl der Personen sondern
auch weitere Indikatoren wie Alter, Migrationshintergrund und Wohnort, woriiber

verbindliche Aussagen liber demographische Faktoren sowie den Wirkungskreis des Hauses

gemacht werden kénnen.
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Ziel ware hier, eine vereinheitlichte und datenschutzrechtlich legitime Erhebung jihrlich
durchzufiihren, um empirisch belegbares Datenmaterial zu sammeln und entsprechend des
Arbeitsauftrages des MGH auszuwerten. Eine umfangreiche und wissenschaftlich valide
Erhebung dieser Daten ist aufgrund des erheblichen Zeit- und Arbeitsaufwandes durch die

derzeitige personelle Besetzung nicht gegeben.

Sofern eine wissenschaftliche Begleitung gewiinscht ist, wire entsprechend eine dafiir
zustandige Kostenposition einzurdumen, die sich diesem Tatigkeitsfeld ausschlieRlich
widmet. Dies kann im Rahmen einer Honorartitigkeit durch ein soziologisches Institut
gewahrleistet werden. Die Kosten hierflir belaufen sich in der Regel zwischen 8.000-20.000

Euro je nach Erhebungsmenge und Zeitraum.

Im Rahmen der derzeitigen Personalbesetzung ist es lediglich méglich, in diesem Jahr eine
erste Nutzerbefragung in vereinfachter Form zu realisieren. Diese soll den wesentlichen
Personenkreis der Nutzung erheben sowie die Zufriedenheit hinsichtlich Angebotsvielfalt
und Veranstaltungen veranschaulichen. Gleichzeitig dient die Befragung der Erhebung

etwaiger Bedarfe und Wiinsche fiir das Haus.

Die Methodik der Befragung wird sich aus qualitativer und quantitativer Sozialforschung
zusammensetzen, erhebt aber keinen Anspruch auf empirische Validitat. Nach Etablierung
des Hauses unter neuer Betreibung ist der Zeitpunkt fiir eine Erhebung und
Zufriedenheitsbefragung frithestens nach einem Jahr vorzunehmen und fiir Ende 2018

geplant.

Wie bereits beschrieben, ldsst die personelle Besetzung des Hauses mit 2 Vollzeitkriften
einen Ausbau der Angebote und Offnungszeiten, gerade im Hinblick auf das Begegnungscafé,

derzeit nicht zu.
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Eine vermehrte Einbindung durch Ehrenamt zur Unterstiitzung bei Veranstaltungen, Kursen
im Café aber auch in Form von burgerschaftlichen Engagement durch Patenschaften und
Mentoring wdre hier wiinschenswert. Anfragen bzgl. Neuetablierung ehrenamtlichen
Engagements fur das Haus der Generationen wurden im Kalenderjahr 2017 nur marginal
verzeichnet. Hier besteht Ausbaubedarf wobei gerne auf Unterstiitzung der Gemeinde

Hoppegarten sowie ortsansassiger Akteure zuriickgegriffen wird.

Hoppegarten, 09.04.2018

Claudia Kirschenbaum

Koordinatorin Haus der Generationen

Stiftung SPI — Niederlassung Brandenburg Nord-West

Anlagen:

- Monitoring MGH Hoppegarten BAFZA
- Sachbericht MGH Hoppegarten BMFSFJ
- Verwendungsnachweis MGH Hoppegarten BMFSFJ nebst Belegliste
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