Erlduterung Stellenplan (3. Entwurf HH 2019)

Entgelt-
gruppe

HH-Entwurf
2019

HH-Entwurf
2018

Bemerkungen

S 8a

134,9

134,7

+0,2 Notwendiges padagogisches Personal

E11

4,0

2,0

+1,0 Fachdienstleiter 6ff. Ordnung
(Umwandlung von OwiG/AuRRendienst)

+1,0 Fachdienstleiter Bau (Umwandlung von
SB GM)

E9b

6,0

7,0

-1,0 SB GM

ES8

23,0

24,0

-1,0 SB Biiromanagement (tarifliche
Neubewertung der Stelle vor Ausschreibung,
siehe E 7)

E7

3,0

2,0

+1,0 SB Biiromanagement (tarifliche
Neubewertung der Stelle vor Ausschreibung,
aus E 8)

E6

19

21

-1,0 SB OwiG/AuBendienst

-1,0 SB Schulhausmeister (tarifliche
Neubewertung vor Ausschreibung, siehe E
5)

E5

20

16

+2,0 Schulhausmeister (Neuanmeldung)
+1,0 Schulhausmeister (tarifliche
Neubewertung vor Ausschreibung, aus E 6)
+1,0 Schulhausmeister (tarifliche
Neubewertung vor Ausschreibung, aus E 4)

E4

-1,0 SB Schulhausmeister (tarifliche
Neubewertung vor Ausschreibung, siehe E
5)

E3

13,5

11,8

+1,7 Technische Krafte Einrichtungen




