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 Antrag 

 
 AN 105/2021/19-24 
 Status: 

Datum: 
öffentlich 
22.03.2022 
 

Fachbereich: 

Bearbeiter: 

Einreicher:  

Fachbereich III / Fachdienst Ordnungsangelegenheiten 

Verwaltung 

Fraktion DIE LINKE Hoppegarten 

 

Betreff: Schaffung von zwei Vollzeitstellen 
 
 
Stellungnahme der Verwaltung: 
 
1) 1,0 VBE Technischer Mitarbeiter Feuerwehr/Gerätewart der Freiwilligen Feuerwehr 

Hoppegarten 

 

Die Arbeiten im rückwärtigen Dienst der Feuerwehr sind immer komplexer und vielfältiger 

geworden. Durch die technische Fortentwicklung und modernen Arbeitsschutzanforderun-

gen erhöht sich der Prüfung- und Wartungsaufwand der Geräte und Fahrzeuge. Künftig 

wird auch die Wartung der Feuerwachen - insbesondere nach deren Neubau - und der 

dort installierten Gerätschaften einen immer größeren Zeitaufwand erfordern, die von den 

ehrenamtlichen Kräften nicht mehr geleistet werden kann. Alle Nachbargemeinden haben 

diesen Bedarf ebenfalls festgestellt und derartige Stellen geschaffen.  

 

Der Mitarbeiter „Gerätewart“ soll sich allumfassend um die Technik der Feuerwehren 

kümmern. Zusätzliche Arbeiten wie Wäscherei und Lagerhaltung sowie Pflege der Fahr-

zeuge und des Geländes für den reibungslosen Ablauf sollen mit einbezogen werden.  

 

Aufgaben:  

 

• Wartung, Pflege, Reinigung, Prüfung sowie Instandsetzung und Unterhaltung der 

Fahrzeuge, feuerwehrtechnischen Geräte und technischen Bereiche nach den ein-

schlägigen Feuerwehrdienstvorschriften und Unfallverhütungsvorschriften mit Do-

kumentation, Erfassung der Prüfzeiten und Prüfintervalle 

• Aufbau und Pflege des EDV-Verwaltungsprogrammes in Bezug auf Fahrzeuge und 

Gerätschaften 

• Inventarisierung des Einsatzmaterials, Durchführung von Sicht- / Funktionsprüfun-

gen von Gerätschaften und Schutzausrüstung, Kleinreparaturen 
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• Koordination externer Dienstleister (z.B. TÜV/HU/AU, FTZ; Fachfirmen), Überfüh-

rung und Rückführung der Fahrzeuge sowie der Sicherheitsprüfungen in die Werk-

stätten, anfallenden Fahrten ins Feuerwehrtechnische Zentrum oder der LSTE 

Borkheide (z.B. Tausch der Schläuche, Atemschutzgeräte, sonstige Geräte u.v.m.) 

• Mitarbeit bei der Brandschutzerziehung/-aufklärung in Kindergärten und Schulen 

• Botendienste zwischen Verwaltung und Gerätehäusern (z.B. Pakete, Dokumente)  

 

Beschlussvorschlag: 

Siehe Antragskopie v. 23.03.2022 

 

 

 

 

     
Sven Siebert 
Bürgermeister 
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