Fraktion BUNDNIS 90 / DIE GRUNEN
Gemeindevertretung Hoppegarten
Beschlussantrag zur Sitzung der Gemeindevertretung Hoppegarten am 19.9.2022

Gemeinde Hoppegarten

Herrn Kay Juschka

Vorsitzender der Gemeindevertretung
Lindenallee 14

15366 Hoppegarten

Hoppegarten, 1.8.2022

Sehr geehrter Herr Juschka,

die 0. g. Fraktion der Gemeindevertretung Hoppegarten bittet den folgenden Antrag
zur Beschlussfassung in die Tagesordnung der Sitzung der Gemeindevertretung am
19.9.2022 aufzunehmen:

1. Antrag: MaBnahmenidentifizierung fiir Klimaneutralitat und
Klimaschutzmanager

Beschlussvorschlag:

1.

Der Birgermeister wird beauftragt, innerhalb eines Jahres nach
Beschlussfassung einen Klima-Aktionsplan zu erstellen bzw. erstellen zu
lassen, in dem die erforderlichen MalRnahmen enthalten sind, durch deren
Umsetzung die Gemeinde einen Anteil zur Klimaneutralitdt beitragen kann. Der
Klima-Aktionsplan muss auch die jahrlichen Kosten und den Personalbedarf fur
die Planung und Umsetzung der dafiir notwendigen MalRnahmen abschatzen.

An der Erarbeitung des Klima-Aktionsplans sind die Gemeindeverwaltung,
ortsansassige Unternehmen und |Institutionen zu beteiligen. Die
Gemeindevertretung/der Hauptausschuss sind regelmaRig Gber den aktuellen
Sachstand zu unterrichten.

Ein Monitoring (Uberwachung/Uberpriifung) der MaBnahmen sowie der
zugehoérigen Umsetzungsstrategie hinsichtlich der jeweils erreichten
Ergebnisse und damit iber den Stand der Umsetzung der Klimaneutralitat hat
im jahrlichen Turnus zu erfolgen. Uber das Ergebnis des Monitorings werden
Gemeindevertretung und Birger‘innen der Kommune regelmaRig informiert
(Umsetzungsstand, offene Handlungsfelder, erreichte Klimaziele, etc.). Im
Rahmen des Monitorings werden nicht nur die bisherigen Ergebnisse bestimmt
und bewertet, sondern auch konkrete Vorschldge erarbeitet, wie als kritisch
erkannte Ziele durch Anpassung der MalRnahmen dennoch rechtzeitig erreicht
werden kénnen.

Der Blrgermeister wird beauftragt, eine kommunale
Klimaschutzkoordinationsstelle (Klimaschutzmanager) einzurichten. Sie soll
Ansprechpartnerin fir die Akteur*innen der Zivilgesellschaft, der Politik und
Verwaltungsmitarbeiter sein und u. a. die Erarbeitung von
Beschlussempfehlungen federfiihrend begleiten. Mégliche Férdermittel (bis zu
100 Prozent der Personalkosten) hierfiir sind einzuwerben.



Fir die Umsetzung aller identifizierten und durch die Gemeindevertretung bestatigten
Mallnahmen, auch derer, die sich aus Prifauftrdgen ergeben, sind notwendige
Haushaltsmittel in den Haushalten 2023 ff. einzuplanen.

Mit freundlichen GriuRRen

Christian Arndt
Fraktionsvorsitzender



