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Elternbeitragsentlastung 2023 / 2024
Anlagen: Gesetz v. 16. Dezember 2022 (GVBI. | Nr. 34)
Begriindung des Anderungsantrages

Sehr geehrte Damen und Herren,
sehr geehrte Blrgermeisterinnen und Burgermeister,
sehr geehrte Amtsdirektorinnen und Amtsdirektoren,

am 16. Dezember 2022 hat der Landtag vor dem Hintergrund der derzeitigen Ener-
giekrise und den damit verbundenen gestiegenen Lebenshaltungskosten die Eltern-
beitragsentlastung 2023 / 2024 im Rahmen des Brandenburg-Pakets beschlossen
(GVBI. I Nr. 34). Dies ist eine sehr gute Nachricht fir viele Eltern, stellt uns aber vor
die grolRe Herausforderung, die neuen gesetzlichen Regelungen zeitnah umzuset- r

zen.
Zertifikat seit 2021
audit berufundfamilie
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Dass das Kita-Elternbeitragsrecht fiir die aktuell 2.024 Kitas im Land Brandenburg
von Uber 750 unterschiedlichen Tragern bisher eine bunte Vielfalt aufweist und auf
allen Ebenen mit einem erheblichen burokratischen Aufwand verbunden ist, brau-
che ich Ihnen nicht zu erlautern. Wenn der Gesetzgeber dann aus guten Griinden
kurzfristig entscheidet, nach gleichen MaRstaben mehr Eltern im Land beitragsfrei
zu stellen und Hochstbeitrage fiir bestimmte Elterneinkommensgruppen einfiihrt, ist
dies mit einem gewissen Aufwand verbunden. Dies gilt insbesondere deshalb, weil
es das Ziel ist, dass die Finanzierung der Kindertagesstéatten gesichert bleibt und
die Gemeinden nicht mit héheren Ausgaben fiir die sog. Restbedarfsfinanzierung
nach § 16 Abs. 3 Satz 2 Kindertagesstattengesetz belastet werden.

Mit diesem Schreiben mdchte ich Sie dber die zentralen Punkte der ,Elternbeitrags-
entlastung 2023 / 2024" informieren. Angesichts der vielen Details, die u. a. die Er-
mittlung der Hohe des maRgeblichen Elterneinkommens oder die Durchfiihrung der
Vergleichsbetrachtungen mit den neuen Hochstbeitragsgrenzen betreffen, mochte
ich Sie bereits an dieser Stelle auch auf den Internetauftritt des Ministeriums fiir
Bildung, Jugend und Sport (MBJS) zur Kita-Elternbeitragsentlastung hinweisen.

Dort finden Sie in Form von sogenannten Frequently Asked Questions (FAQ), sprich
haufig gestellten Fragen, zusatzliche Informationen. Diese FAQ werden wir in den
nachsten Wochen und Monaten erweitern und erganzen, soweit dies notwendig
wird.

Im Internet werden Sie zudem einen Einkommensrechner nutzen kénnen, um zu
ermitteln, ob und wie die Beitragsentlastung fiir Sie wirken wird.

Bevor ich jedoch auf die zentralen Punkte eingehe, mdchte ich noch auf die wich-
tigsten Aspekte der Elternbeitragsentlastung 2023 / 2024 hinweisen.

Diese zusatzliche Elternbeitragsentlastung ist Bestandteil des Brandenburg-Pakets
und sie wird rund 116 Mio. Euro in den Jahren 2023 / 2024 zusammen kosten. Sie
wird aus Krediten finanziert, die das Land zuséatzlich aufnehmen muss. Diese Kre-
ditaufnahme ist nur ausnahmsweise wegen der Energiekrise und den gestiegenen
Lebenshaltungskosten und der vom Landtag festgestellten Notlage zulassig. Des-
halb ist diese Entlastung zeitlich befristet. Sie ist sozial ausgestaltet, weil sie darauf
abzielt, Familien, die tiber untere bis mittlere Elterneinkommen verfligen, in der fest-
gesteliten Notlage zu untersttitzen. Alle Kinder sollen trotz der aktuellen Krise weiter
an der Kindertagesbetreuung teilnehmen kénnen.

Um sicherzustellen, dass (berall im Land diese sozialpolitische MaRnahme nach
gleichen Regeln und Mafistaben zur Anwendung kommt, muss von einem einheit-
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lichen Einkommensbegriff ausgegangen werden. Wirden die sehr unterschiedli-
chen Einkommensbegriffe der sehr groRen Zahl von Elternbeitragsregelungen zur
Anwendung kommen, wiirden Eltern im Land sehr unterschiedlich behandelt wer-
den. Dies ware wegen des Gleichheitsbehandlungsgrundsatzes gemal Artikel 3
Grundgesetz sehr problematisch. Hier geht es eben nicht um das kommunale
Selbstverwaltungsrecht und die Tragerautonomie, die ansonsten fir die Elternbei-
tragsgestaltung im Land gelten, sondern um eine staatliche sozialpolitische Mal3-
nahme, die Uberall im Land nach gleichen Mafistaben greifen muss.

Die Einkommensbegriffe in den Satzungen und Beitragsordnungen gelten fort, was
ich betonen mdchte, aber fir die jetzt notwendigen Prifungen, ob die neuen
Regelungen zur Elternbeitragsentlastung  greifen, wurde in § 2a
Kindertagesgesetz (KitaG) der bisher fir die Grenze der Beitragsfreiheit der
Geringverdienende geltende Einkommensbegriff ins KitaG ibernommen und leicht
modifiziert. Es ist leider unvermeidbar, dass Sie jetzt Vergleichsbetrachtungen
durchfiihren missen und dies mit dem bereits angesprochenen zusatzlichen
birokratischen Aufwand verbunden ist. Der bereits angesprochene
Einkommensrechner im Internet kann hierbei helfen.

SchlieRlich mdchte ich noch auf das grundsatzliche Rechtsprinzip hinweisen, das
den neuen Regelungen zugrunde liegt: Es gilt der Grundsatz des Vorrangs des Ge-
setzes. Die bestehenden Elternbeitragsregelungen der Einrichtungstrager, zu de-
nen der Landkreis bzw. die kreisfreie Stadt das Einvernehmen gemaR § 17 Abs. 3
S. 2 KitaG hergestellt hat, gelten uneingeschrankt weiter und werden durch das
neue Landesrecht nur iiberlagert. Es missen keine Vergleichsbetrachtungen durch-
geflihrt werden (dies betrifft aktuell durchschnittlich rund 23% der Kinder).

Die neue Elternbeitragsentlastung ist im neuen Abschnitt 8 des KitaG geregelt.
Diese Regelungen gelten befristet vom 1. Januar 2023 bis zum 31. Dezember 2024.
Sie verweisen teilweise auf die bereits geltenden Regelungen um Wiederholungen
zu vermeiden.

Ich gehe jetzt im Einzelnen auf die Regelung des neuen Abschnitts 8 ein. In der
Anlage (ibersende ich Ihnen den verkiindeten Gesetzestext sowie den letzten Stand
der Begrlindung.

1. Befristete Regelungen im Rahmen des Brandenburg-Pakets

a) Beitragsfreiheit fiir Sozialtransferleistungsempfanger und Geringverdie-
nende (Jahreshaushaltsnettoeinkommen bis zu 20.000,- Euro)
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Die bisherige Beitragsfreiheit von Sozialtransferleistungsempfangern und Gering-
verdienenden bis 20.000,- Euro Jahreshaushaltsnettoeinkommen gilt gemaR § 50
KitaG weiter, d. h. Personensorgeberechtigte, die

- Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts nach dem Zweiten Buch
Sozialgesetzbuch,

- Leistungen nach dem dritten und vierten Kapitel des Zwolften Buches So-
Zialgesetzbuch,

- Leistungen nach den §§ 2 und 3 des Asylbewerberleistungsgesetzes,

- einen Kinderzuschlag geméaf § 6a des Bundeskindergeldgesetzes oder

- Wohngeld nach dem Wohngeldgesetz erhalten oder

- Geringverdienende (Jahreshaushaltsnettoeinkommen bis 20.000,- Euro)
sind,

mlssen weiterhin keinen Elternbeitrag zahlen. Es geniigt weiterhin, dass die Per-
sonensorgeberechtigten gem. § 52 Abs. 1 S. 2 KitaG einen aktuellen Nachweis des
Bezugs der entsprechenden Sozialtransferleistungen vorlegen.

Dies wird fir den o. g. Zeitraum in § 50 Absatz 1 KitaG geregelt. § 17 Absatz 1a
KitaG und die KitaBBV finden in diesem Zeitraum keine Anwendung.

Sie werden gemaf § 56 Abs. 1 S. 2 Nr. 1 KitaG in Ubereinstimmung mit den Ab-
sprachen mit den Kommunalen Spitzenverbanden eine Pauschale von 30,- Euro je
Kind und Monat fiir diese beitragsfreien Fallgruppen im Zeitraum 1. Januar 2023 bis
31. Dezember 2024 erhalten.

Sie erhalten diese Pauschalen automatisch (also ohne gesonderten Antrag) auf
Grundlage der nach § 3 Abs. 1 KitaBKNV an den ortlichen Tréager der 6ffentlichen
Jugendhilfe zu den gewohnten Stichtagen gemeldeten Kinderzahlen.
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b) Beitragsfreiheit fiir Eltern mit Jahreshaushaltsnettoeinkommen bis zu
35.000,- Euro

Zur weiteren Entlastung der Eltern werden gemaf § 50 Abs. 2 KitaG zusatzlich ab
dem 1. Januar 2023 bis zum 31. Dezember 2024 auch die Personensorgeberech-
tigten beitragsfrei werden, die iber ein Jahreshaushaltsnettoeinkommen bis
35.000,- Euro im Jahr verfiigen.

Sie werden als Ausgleich eine Pauschale je Monat von

- 65,- Euro je Krippen-Kind (bis zum vollendeten dritten Lebensjahr),

- 50,- Euro je Kindergarten-Kind (vom vollendeten dritten Lebensjahr bis zur
Einschulung) und

- 30,- Euro je Hort-Kind (Grundschulalter)

gemal §§ 56 Abs. 1 S. 2 Nr. 2, 57 Abs. 3 KitaG erhalten.

Sie erhalten auch diese Pauschalen automatisch (also ohne gesonderten Antrag)
auf Grundlage der nach § 3 Abs. 1 KitaBKNV an den ortlichen Trager der 6ffentli-
chen Jugendhilfe zu den gewohnten Stichtagen gemeldeten Kinderzahlen. Die Kin-
derzahlen fiir diese neue beitragsfreie Fallgruppe sind nach § 3 Abs. 1 KitaBKNV
getrennt nach den o. g. Altersgruppen erstmals am 15. Marz 2023 zum Stichtag 1.
Marz 2023 an den ortlichen Trager der offentlichen Jugendhilfe zu melden. Bitte
beachten Sie hierzu die Ubergangsregelung des § 58 KitaG fiir das erste Quartal
2023 (s. Erlauterung zu 1. Buchstabe g). Sie erhalten die Ausgleichszahlungen zu
den gem. KitaBKNV bekannten Zahlungsterminen.

c) Beitragsbegrenzung aufgrund des Einkommens

Zusatzlich wurden in § 51 KitaG zur weiteren Entlastung der Eltern Elternbeitrags-
grenzen ab einem Jahreshaushaltsnettoeinkommen tiber 35.000,- Euro bis 55.000,-
Euro eingefiihrt, die im Zeitraum vom 1. Januar 2023 bis 31. Dezember 2024 gelten.

Die Elternbeitragsgrenzen finden Anwendung, soweit nicht bereits eine Beitragsfrei-
heit nach anderen Vorschriften besteht. Es gelten gemal § 51 Abs. 2 bis 6 KitaG
folgende Grenzen:
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’?egrenzung der Elternbeitrége fiir Krippen-Kinder (0 bis zum vollendeten dritten Lebens-

jahr)
6 Stunden 8 Stunden 10 Stunden
Betreuungsumfang Betreuungsumfang Betreuungsumfang
35.000,01 Euro bis | 48,- Euro 60,- Euro 72,- Euro
40.000,- Euro
40.000,01 Euro bis | 80,- Euro 100,- Euro 120,- Euro
45.000,- Euro
45.000,01 Euro bis | 120,- Euro 150,- Euro 180,- Euro
50.000,- Euro
50.000,01 Euro bis 168,- Euro 210,- Euro 252.- Euro
55.000,- Euro

Begrenzung der Elternbeitrége fiir Kindergarten-Kinder (vom dritten Lebensjahr bis zur
Einschulung)

6 Stunden 8 Stunden 10 Stunden
Betreuungsumfang Betreuungsumfang Betreuungsumfang
35.000,01 Euro bis | 40.- Euro 50,- Euro 60,- Euro
40.000,- Euro
40.000,01 Euro bis 72,- Euro 90,- Euro 108,- Euro
45.000,- Euro
45.000,01 Euro bis 112,- Euro 140,- Euro 168,- Euro
50.000,- Euro
50.000,01 Euro bis | 160,- Euro 200,- Euro 240,- Euro
55.000,- Euro
Begrenzung der Elternbeitrage fiir Hort-Kinder
35.000,01 Euro bis 40.000,- Euro 40,- Euro
40.000,01 Euro bis 45.000 - Euro 45 - Euro
45.000,01 Euro bis 50.000,- Euro 55,- Euro
50.000,01 Euro bis 55.000,- Euro 70,- Euro

Im Hort-Bereich gilt der Regelanspruch von 4 Stunden. Hier gibt es keine weitere
Differenzierung, wenn mehr oder weniger als 4 Stunden tégliche Betreuung verein-
bart wurde.



Seite 7 Ministerium fiir Bildung,
Jugend und Sport

Fir 7 bzw. 9 Stunden vereinbarte Betreuungsumfange sind die Betrage fiir 8 Stun-
den gem. § 51 Abs. 5 KitaG um jeweils 10 % zu reduzieren bzw. zu erh6hen.

Von Personensorgeberechtigten, die den genannten Einkommensgruppen angeho-
ren, darf ab dem 1. Januar 2023 bis zum 31. Dezember 2024 gem. § 51 Abs. 1
KitaG hdchstens nur noch der in den Tabellen genannten Elternbeitrag gefordert
werden. Hierzu geht der Einrichtungstrager gem. § 52 Abs. 2 S. 3 bis 5 KitaG wie
folgt vor: Liegt keine Elternbeitragsfreiheit vor (s. 0.), ermittelt er, ob und welcher
Haochstbeitrag gemal § 51 gilt und vergleicht diesen mit dem Beitrag, der nach den
Tabellen seiner rechtswirksamen Elternbeitragssatzung oder seiner privatrechtli-
chen Elternbeitragsordnung zu entrichten ist. Es ist der niedrigere Elternbeitrag fest-
zulegen. Den Personensorgeberechtigten ist offenzulegen, welcher Elternbeitrag
der hohere ware.

Ist also der bisherige von Ihnen festgelegte Elternbeitrag niedriger, gilt dieser weiter.
Die Personensorgeberechtigten zahlen also immer den glnstigeren Elternbeitrag.
lhre Elternbeitragssatzungen bleiben weiterhin wirksam.

Zum Ausgleich der Mindereinnahmen aufgrund Beitragsbegrenzungen erhalten Sie
gemal §§ 56 Abs. 1 S. 2 Nr. 3, 57 Abs. 3 KitaG als Pauschale

- 65,- Euro je Krippen-Kind,
- 50,- Euro je Kindergarten-Kind und
- 30,- Euro je Hort-Kind.

Sie erhalten die Ausgleichszahlungen zu den gem. KitaBKNV bekannten Zahlungs-
terminen.

d) Geltung der Beitragsfreiheit und -begrenzung

Gemaf § 52 Abs. 3 gilt die Beitragsbefreiung (und auch die Beitragsbegrenzung)
jeweils bis zum Ende des laufenden Kita-Jahres, es sei denn, die Voraussetzungen
sind vor Ende des laufenden Kita-Jahres weggefallen. Die Personensorgeberech-
tigten haben Veranderungen ihres Elterneinkommens oder den Wegfall der o. g.
Sozialtransferleistungen den Tragern der Kindertagesstaten unverziiglich ohne vor-
herige Aufforderung anzuzeigen. Die neuen Beitragsregelungen gelten jedoch
langstens bis zum 31. Dezember 2024.
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Legen die Personensorgeberechtigten die notwendigen Unterlagen und Nachweise
trotz einer Nachforderung des Tragers der Kindertagesstatte nicht vor, finden ge-
maf § 52 Abs. 5 KitaG die §§ 50 und 51 keine Anwendung, d. h. die Eltern werden
nicht beitragsfrei bzw. beitragsbegrenzt.

Bei einem Jahreshaushaltsnettoeinkommen (iber 55.000,- Euro gelten die bisheri-
gen Einkommensbegriffe und Beitragssatze weiter. Im Sinne der mit dem Branden-
burg-Paket beabsichtigten Entlastung der Eltern mit niedrigen Einkommen nimmt
die Begrenzung der Elternbeitrage durch das Landesrecht ab, je hoher das verfiig-
bare Elterneinkommen ist. Die darliberhinausgehenden Regelungsmdglichkeiten
des Einrichtungstragers hinsichtlich der Gestaltung der Elternbeitrage werden durch
die landesgesetzlichen Entlastungen nicht eingeschrankt.

Bitte beachten Sie, dass die Eltern nach § 52 Abs. 3 S. 3 KitaG einen
Erstattungsanspruch  haben, wenn trotz vorgelegter Unterlagen eine
Elternbeitragsbefreiung oder eine Elternbeitragsbegrenzung nach den neuen
Vorschriften nicht erkannt wurde.

e) Sozialdatenschutz

Der notwendige Sozialdatenschutz wird durch § 53 KitaG ausdriicklich gewahrleis-
tet. Der Trager kann danach die fiir die Elternbeitragsermittlung und -festlegung
notwendigen Daten speichern und verarbeiten. Personenbezogene Angaben aus
den vorgelegten Unterlagen kénnen gespeichert werden, soweit dies firr die Ermitt-
lung und Festlegung des Elternbeitrages erforderlich ist. Eingereichte Originaldoku-
mente werden zuriickgegeben. Kopien diirfen nicht zu den Akten genommen wer-
den.

Die ortlichen Trager der dffentlichen Jugendhilfe und die oberste Landesjugendbe-
horde sind nach § 53 Abs. 4 KitaG berechtigt, im Rahmen ihrer Priiftatigkeit Einblick
in die Daten zu nehmen. Personensorgeberechtigte kénnen verpflichtet werden,
ihre Unterlagen anlasslich der Priifung erneut vorzulegen.

Damit der ortliche Trager der Offentlichen Jugendhilfe die Ausgleich- und
Aufwandsersatzzahlungen vornehmen kann, stellen Sie gem. § 57 Abs. 1 KitaG die
zur Durchfiihrung der Ausgleichszahlungen erforderlichen Daten zur Verfligung.
Sozialdaten sind zu anonymisieren oder zu pseudonymisieren, soweit die
Aufgabenerfiillung dies zulasst.
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f) Einkommensbegriff und Einkommensrechner

Damit Sie das Elterneinkommen einheitlich bestimmen kénnen, hat der Gesetzge-
ber Regelungen zu einem einheitlichen Einkommensbegriff sowie zu einer Einkom-
mensberechnung getroffen.

Wegen der Regelung einer elterneinkommensabhangigen Beitragsfreiheit im KitaG
wurde ein eigenstandiger landesspezifischer Einkommensbegriff in § 2a KitaG ge-
regelt, damit die Elternbeitragsentlastung Gberall im Land gleichmaRig vollzogen
werden kann. Dazu wurde der seit August 2019 bereits bekannte und angewandte
Einkommensbegriff aus der KitaBBV in leicht vereinfachter Form in das KitaG Uber-
fihrt. Bei einem Jahreshaushaltsnettoeinkommen iiber 55.000,- Euro muss der lan-
desgesetzliche Einkommensbegriff nicht bei der Festlegung der Eltembeitrage be-
achtet werden.

Nach dem landeseinheitlichen Einkommensbegriff fur die Prifung der einkommens-
abhangigen Beitragsfreiheit oder -begrenzung ist das mafgebliche Elterneinkom-
men die Gesamtsumme der laufenden Netto-Einnahmen aller im Haushalt des Kin-
des lebenden Eltern. Eltern im Sinne dieser Vorschrift sind die Personen, die die
elterliche Sorge gemaR § 1626 Abs. 1 BGB im Haushalt des Kindes tatsachlich
gemeinsam ausuben. Eine Personensorgeberechtigung muss nicht bestehen.

Das Einkommen eines auferhalb des Kindeshaushalts lebenden personensorge-
berechtigten Elternteils ist daher bei der Priifung der einkommensabhangigen Bei-
tragsfreiheit oder -begrenzung nicht heranzuziehen, auch wenn dieser Kosten-
schuldner des Elternbeitrages bleibt.

Das MBJS bietet gem. § 52 Abs. 4 KitaG einen Online-Einkommensrechner an, mit
dem das fir die Beitragsentlastungen relevante Jahreshaushaltsnettoeinkommen
entsprechend dem Einkommensbegriff des § 2a KitaG berechnet werden kann. Je
nach Hohe des berechneten Einkommens ergibt sich, ob

e eine Beitragsbefreiung besteht,

e (und welche) Hochstgrenze flr den Elternbeitrag gilt oder

e das Nettoeinkommen iber der Befreiung oder der Begrenzung liegt.

Wenn das Jahreshaushaltsnettoeinkommen in dem Bereich zwischen 35.000,- Euro
und 55.000,- Euro liegt, wird durch den Einkommensrechner nur die zulassige
Hochstgrenze ausgegeben. Es handelt sich dabei nicht um die Angabe eines kon-
kreten Beitragsbetrages.

Nach der Berechnung soll das entsprechende Ergebnis angezeigt werden und als
PDF-Datei gespeichert werden konnen, um z. B. das Ergebnis lhrer Eingaben als
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Anlage zum neuen Beitragsbescheid verwenden zu kénnen. Dazu kénnen Sie im
letzten Schritt des Einkommensrechners die personlichen Angaben der Personen-
sorgeberechtigten fiir dieses PDF-Dokument eingeben. lhre Eingaben werden nicht
gespeichert oder weitergeleitet, sondern lediglich fiir die automatisierte Erstellung
der PDF-Datei verwendet, wenn Sie am Ende eine PDF erstellen wollen.

Fuhren Trager der Kindertagesstatten die Vergleichsbetrachtung nach § 52 Abs. 2
S. 3und 4 KitaG (s.0.) unter Nutzung dieses Internetangebots durch, gilt nach § 52
Abs. 4 S. 2 KitaG die gesetzliche Vermutung, dass die Vergleichsbetrachtung richtig
ist. Die Personensorgeberechtigten kdnnen diese Vermutung mit geeigneten Unter-
lagen und Nachweisen widerlegen.

g) Ubergangsregelungen fiir das erste Quartal 2023

Da die Umsetzung der Elternbeitragsentlastungen Zeit in Anspruch nehmen wird,
haben Sie gemaR § 54 Abs. 1 KitaG bis zum 28. Februar 2023 Zeit, die Elternbei-
tragsfestlegungen anzupassen. Die Personensorgeberechtigten miissen also damit
rechnen, dass sie bis dahin erst einmal den bisherigen Elternbeitrag weiter entrich-
ten mlssen.

Ab dem 1. Marz 2023 sind gem. § 54 Abs. 2 KitaG die Personensorgeberechtigten,
die den neuen Regelungen unterfallen, nicht langer verpflichtet, den bisherigen El-
ternbeitrag weiterzuzahlen. Dig in diesem Zeitraum geleisteten Uberzahlungen ha-
ben Sie den Eltern bis zum 31. Marz 2023 zu erstatten.

Da der nach der Kitafinanzierung fiir die Pauschalzahlungen fiir das erste Quartal
2023 erforderliche Stichtag (1. Dezember) vor Inkrafttreten der neuen Beitragsre-
gelungen und Meldepflichten nach der KitaBKNV liegt, hat der Gesetzgeber in § 58
KitaG eine Sonderregelung fiir die Gewahrung der Pauschalen fiir das erste Quartal
2023 aufgenommen:

Sie erhalten fir die zum Stichtag 1. Dezember 2022 bereits bekannte Anzahl der
Kinder, deren Eltern die 0.g. Sozialleistungen beziehen oder geringverdienend sind,
30 Euro je Kind und Monat.

Hinsichtlich der zu dem Stichtag noch nicht meldepflichtigen Fallgruppen sind die
bekannten Gesamtkinderzahlen zum Stichtag 1. Dezember 2022 mafRgeblich. Sie
erhalten die 0.g. Pauschalen an Stelle der beitragsfrei oder beitragsbegrenzt be-
treuten Kinder fir jeweils 40 Prozent (insgesamt also 80 Prozent) aller mit Betreu-
ungsvertrag betreuten Kinder, die nicht im letzten Kita-Jahr vor der Einschulung sind
und deren Eltern nicht die 0.g. Sozialleistungen empfangen oder geringverdienend
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sind. Das Gesetz geht also pauschal davon aus, dass 40 Prozent der Personensor-
geberechtigten aller nicht bereits beitragsfrei betreuten Kinder von der Ausweitung
der Beitragsfreiheit auf ein Jahreshaushaltsnettoeinkommen von 35.000,- Euro be-
troffen sind. Auferdem wird davon ausgegangen, dass weitere 40 Prozent der Per-
sonensorgeberechtigten aller Kinder, abziglich der bereits beitragsfrei betreuten
Kinder, beitragsbegrenzt (Jahreshaushaltsnettoeinkommen bis 55.000,- Euro) be-
treut werden.

Da es sich auch hierbei um Pauschalzahlungen handelt, ist kein gesonderter Antrag
erforderlich. Sie erhalten die Zahlungen automatisch zu den gewohnten Zahlungs-
terminen nach KitaBKNV (1. Februar 2023).

h) Hartefallausgleich, zusatzliche Pauschale, atypischer Fall

Fir den Fall, dass die Ausgleichszahlungen in Hohe der Pauschalen fiir |hre Ein-
richtung/en nicht ausreichen sollten, um die Mindereinnahmen abzufedern, sieht
das KitaG gleich mehrere Ausgleichsmechanismen vor, um finanzielle Schwierig-

keiten der Einrichtungstrager zu vermeiden.

Hartefallausgleich

Fr die Gewahrung eines Hartefallausgleichs, ahnlich wie die Spitzabrechnung bei
der bisherigen Beitragsfreiheit, konnen Sie ihre Mindereinnahmen nach § 59 KitaG
wie bisher bis zum 1. September geltend machen. Dazu wird, abweichend von dem
lhnen bisher bekannten Verfahren nach § 17b Abs. 2 KitaG, eine Vergleichsbetrach-
tung zu den Einnahmen im Vorjahr vorgenommen. Dabei sollen auch Veranderun-
gen bei den vertraglich belegten Platzen einbezogen werden.

Die Vergleichsbetrachtung ist wie folgt vorzunehmen:

In einem ersten Schritt ist von Ihnen festzustellen, wie hoch die Einnahmen im Zu-
sammenhang mit den Elternbeitrdgen im gerade ablaufenden Kalender (Aus-
gleichsjahr; z.B. 2023) waren. Hierzu zahlen zunéchst die tatsachlichen Elternbei-
tragseinnahmen. Offene Forderungen gegen Personensorgeberechtigte bleiben
unberiicksichtigt. Dartiber hinaus gehéren zu diesen Einnahmen auch Pauschalen,
die Sie als Ausgleich fiir Elternbeitragsbefreiungen erhalten haben, um Minderein-
nahmen zu decken (z.B. § 17 Abs. 1a / KitaBBV; § 17b KitaG). Es sind alle Pau-
schalen zu bertcksichtigen, die flr das Ausgleichsjahr (z.B. 2023) gezahlt wurden.
Die Zahlung kann auch erst im Folgejahr (z.B. 2024) erfolgt sein. Auch reicht es
aus, dass der entsprechende Antrag gestellt, aber noch nicht bewilligt wurde.

Erhohte zusatzliche Pauschalen sind mit dem erhohten Betrag zu beriicksichtigen.
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Ein Hartefallausgleich, den Sie fiir das Vorjahr (z.B. 2022) im Ausgleichsjahr (z. B.
2023) beantragt und/oder erhalten haben, bleibt unberiicksichtigt. Das Essengeld
ist kein Elternbeitrag und bleibt daher unberiicksichtigt.

Da Sie nach § 59 Abs. 9 KitaG bereits zum 1. September den Antrag auf Hartefal-
lausgleich stellen miissen, bestimmt § 59 Abs. 4 S. 3 KitaG, dass fiir die Monate
September bis Dezember des Ausgleichsjahres die bisherigen Einnahmen auf den
Rest des Ausgleichsjahres hochzurechnen sind.

Nach denselben Grundsatzen ermitteln Sie im zweiten Schritt die Einnahmen im
Zusammenhang mit den Elternbeitragen fir das Vergleichsjahr (Vorjahr des Aus-
gleichsjahres, z.B. 2022). Liegen die Einnahmen im Ausgleichsjahr z.B. 2023 unter
den Einnahmen des Vergleichsjahres 2022, erhalten Sie einen Hartefallausgleich
fir das ablaufende Kalenderjahr (z.B. 2023). Eine negative Differenz fiihrt geman
§ 59 Abs. 4 S. 5 KitaG nicht zur Erstattungspflicht der geleisteten Pauschalen, wohl
aber hinsichtlich der sog. ,zusatzlichen Pauschalen* (siehe sogleich). Zugunsten
der Einrichtungstrager bestimmt § 59 Abs. 5 KitaG einnahmeerhdhend, dass rech-
nerisch davon auszugehen ist, dass fiir das gesamte Ausgleichsjahr 2022 eine Pau-
schale in Hohe von 30 Euro je Kind und Monat fiir die Beitragsfreiheit von Sozial-
transferleistungsempfangern und Geringverdienenden gewahrt wurde.

Der auf diese Weise ermittelte Differenzbetrag wird in einem dritten Schritt gem.
§ 59 Abs. 4 KitaG nach der Anzahl der durchschnittlich betreuten Kinder gewichtet.
Es ergibt sich folgende Rechenformel:

Hartefallausgleich = (Einnahmen Vergleichsjahr — Einnahmen Ausgleichsjahr) x
(durchschnittlich vertraglich belegte Plétze Ausgleichsjahr / durchschnittlich vertrag-
lich belegte Platze Vergleichsjahr)

Der Trager der Kindertagesstatte hat dem drtlichen Trager der offentlichen Jugend-
hilfe die Rechenschritte gem. § 59 Abs. 4 S. 4 KitaG darzulegen.

Sollten Sie eine neue Kindertagesstatte eréffnet haben, so ergibt sich die Hohe des
Hartefallausgleichs nach § 59 Abs. 6 KitaG aus der durchschnittlichen Differenz der
Einnahmen anderer Kindertagesstatten im Gemeindegebiet geteilt durch die durch-
schnittliche Anzahl der vertraglich betreuten Kinder im Gemeindegebiet im Ver-
gleichsjahr und multipliziert mit der durchschnittlichen Anzahl der vertraglich betreu-
ten Kinder im Ausgleichsjahr. Gab es bisher keine Kindertagesstétte in der Ge-
meinde, richtet sich der Hartefallausgleich nach den Kindertagesstatten im Zustan-
digkeitsbereich des ortlichen Tragers der 6ffentlichen Jugendhilfe.
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Sie erhalten die Auszahlung des Hartefallausgleichs gem. § 59 Abs. 9 KitaG bis
zum 1. November des Ausgleichsjahres.

Zusatzliche Pauschale

Weiterhin sollen die Beitragserleichterungen nicht dazu fuhren, dass Sie in existen-
zielle Note geraten. Deshalb gibt es nach § 56 Abs. 2 KitaG die Moglichkeit, auf
Antrag eine zusatzliche Pauschale zu erhalten. Voraussetzung ist, dass das Abwar-
ten auf die Hartefallausgleichszahlung unzumutbar ist, da andernfalls Ihre wirt-
schaftliche Existenz gefahrdet ist. Die Unzumutbarkeit eines Abwartens des Harte-
fallausgleichs kann anhand Ihrer strukturellen und finanziellen Besonderheiten be-
urteilt werden. Der ortliche Trager der offentlichen Jugendhilfe entscheidet hinsicht-
lich des Ausreichens zusatzlicher Pauschalen und hat insoweit einen Beurteilungs-
spielraum. Die zusatzlichen Pauschalen sollten der Hohe nach nicht so gewahlt
werden, dass sie den Hartefallausgleich vollstandig vorwegnehmen.

Wenn |hnen zusatzliche Pauschalen gewahrt wurden, sind Sie nach § 56 Abs. 3
KitaG verpflichtet, den Hartefallausgleich nach § 59 KitaG zu beantragen. Kommen
Sie dieser Pflicht nicht fristgerecht nach, sind Sie verpflichtet, die zusatzlichen Pau-
schalen zurickzuerstatten. Die zusatzlichen Pauschalen sind mit dem Basiszins-
satz gemall § 247 BGB seit dem Zeitpunkt ihrer Gewahrung zu verzinsen. Eine
Verrechnung mit Personalkostenzuschiissen gemal § 16 Absatz 2 und Pauschalen
gemal Absatz 1 findet statt.

Die zusatzlichen Pauschalen gem. § 56 Abs. 2 KitaG mlssen auch dann erstattet
werden, wenn beim Hartefallausgleich eine negative Differenz errechnet wird (§ 59

Abs. 4 S. 5 KitaG).

Hoherer Hartefallausgleich wegen atypischer Situationen

Vor allem in der heutigen Zeit kann es zu unvorhergesehen Belastungen kommen.
Die neuen Regelungen der Beitragsbegrenzungen sollen nicht dazu flihren, dass
Sie diese unvorhergesehenen Situationen finanziell nicht meistern konnen. Mit vor-
heriger Zustimmung des uberdrtlichen Tragers der offentlichen Jugendhilfe kann
der ortliche Trager der offentlichen Jugendhilfe lhnen gemaR § 59 Abs. 7 KitaG
einen hoheren Hartefallausgleich bewilligen, wenn Sie aufgrund besonderer tat-
sachlicher Umstande durch die Anwendung der neuen Beitragsregelungen erhebli-
che Einnahmeausfélle nachweisen kénnen, die nicht bereits durch die (zusatzli-
chen) Pauschalen oder den ,regularen” Hartefallausgleich ausgeglichen werden
(atypischer Fall) und die eine unbillige Harte sowie eine wirtschaftliche Gefahrdung
fur die Aufrechterhaltung Ihres Betriebs darstellen. Ein atypischer Fall kann insbe-
sondere dann vorliegen, wenn der regelmafige Betrieb der Kindertagesstatte im



Seite 14 Ministerium fiir Bildung,
Jugend und Sport

Vergleichsjahr oder im Ausgleichsjahr gestort wurde. Zudem muss sich aus dem
atypischen Fall eine unbillige Harte und eine wirtschaftliche Gefahrdungslage fiir
Sie ergeben.

Die Situation darf objektiv nicht zum gewdhnlichen Betriebsverlauf gehdren. Sie ha-
ben das Vorliegen eines atypischen Falls, einer unbilligen Harte und einer wirt-
schaftlichen Gefahrdung ausfiihrlich zu begriinden.

Der rtliche Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe priift, bewertet und entscheidet, ob
die Voraussetzungen fiir einen hoheren Hartefallausgleich vorliegen. Klagen gegen
verweigerte Zustimmungen Uber vollstandig vorgelegte und entscheidungsreife An-
trage sind gegen den (iberdrtlichen Trager der offentlichen Jugendhilfe zu richten.

i) Aufwandsersatz

Dafiir, dass Sie alle Elternbeitrage neu priifen und ggf. neu festsetzen missen, wird
lhnen gemaf § 55 Abs. 2 KitaG einmalig ein Aufwandsersatz von 5 Euro pro Kind
fir alle in der Einrichtung betreuten Kinder vom ortlichen Trager der 6ffentlichen
Jugendhilfe gewahrt, unbeschadet ob die Beitragserleichterungen zur Anwendung
kommen. Berticksichtigt werden alle Kinder mit vertraglich belegten Platzen, die
zum Stichtag 1. Dezember 2022 an den ortlichen Tréager der offentlichen Jugend-
hilfe gemeldet wurden. Die Zahlung des Aufwandsersatzes erfolgt mit der Zahlung
flr das erste Quartal 2023.

j) Durchsetzung der Beitragsentlastungen

Die oberste Landesjugendbehdrde kann den ortlichen Trager der 6ffentlichen Ju-
gendhilfe gem. § 60 Abs. 2 KitaG anweisen, den Personalkostenzuschuss geman
§ 16 Absatz 2 KitaG nicht zu gewahren oder zu kiirzen, wenn ein (regelhafter) Ver-
stofl im Zusammenhang mit der Umsetzung der Elternbeitragsfreiheit oder Eltern-
beitragsgrenze feststellt wird. Ein solcher VerstoR wird dann noch nicht angenom-
men werden kénnen, wenn im Einzelfall eine der komplexen neuen Vorschriften
fahrldssig nicht beachtet wurde. Klagen gegen diese Entscheidungen sind nach
Durchfiihrung eines Widerspruchsverfahrens unmittelbar gegen das Land zu rich-
ten.

Kommt es zu Verzdgerungen bei den Vergleichsbetrachtungen, die Sie nicht zu
vertreten haben (z. B. weil die Eltern die notwendigen erganzenden Unterlagen ver-
zdgert vorlegen oder wegen Personalausfallen keine fristgerechte Bearbeitung
maglich ist), werde ich hierin keinen regelhaften VerstoR im Sinne von § 16 Abs. 2
KitaG sehen. Ich bitte aber im Interesse der Eltern dringend darum, die gesetzliche
Frist zur Erteilung der neuen Bescheide einzuhalten.
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2. Einmalzahlung fiir 2022

Alle Einrichtungstrager erhalten gem. § 17 Abs. 1b KitaG von den Landkreisen und
kreisfreien Stadten eine Einmalzahlung flr die Beitragsfreiheit von Sozialtransfer-
leistungsempfangern und Geringverdienenden fiir die Monate Juni bis Dezember
2022. Damit werden Regelungen getroffen, wie mit den Urteilen des Oberverwal-
tungsgerichts Berlin-Brandenburg vom 16. Juni 2021 (OVG 6 A 5/20 und OVG 6 A
6/20), die am 27. Mai 2022 wirksam geworden sind, umgegangen werden soll.

Mit den kommunalen Spitzenverbanden wurde — unabhangig vom tatsachlichen Be-
stehen etwaiger Ausgleichsanspriiche — eine Billigkeitspauschale von 30 Euro je
Kind und Monat fiir alle sechs bisher beitragsfreien Fallgruppen vereinbart. Im Ge-
genzug sollen Klagen, die die Anwendung des § 17 Abs. 1a KitaG im Zeitraum vom
1. August 2019 bis 31. Dezember 2022 betreffen und (iber die noch nicht entschie-
den ist, von den Gebietskorperschaften nicht weiterverfolgt werden. Dies betrifft
auch die Antrage nach § 6 Absatz 2 KitaBBV fir das Jahr 2022, die noch nicht
beschieden wurden. Fir die Vergangenheit soll mit dieser Verstandigung Rechts-
frieden herbeigefiihrt werden.

Gesonderte Antrage sind nicht erforderlich, da die Einmalzahlungen auf der Grund-
lage der bereits nach KitaBKNV gemeldeten Kinderzahlen erfolgen sollen. Die Ein-
richtungstrager sollen also die Einmalzahlung automatisch erhalten. Zum Zeitpunkt
des Zugangs dieses Schreibens bei Ihnen sind die entsprechenden Bescheide fiir
die Landkreise und kreisfreien Stadte bereits abgezeichnet und das ,Geld auf dem
Weg zu lhnen”.

Wenn Sie Fragen haben, die Sie sicher haben werden, empfehle ich Ihnen, sich
immer zunachst die FAQs des MBJS anzusehen. Auch das zustandige Jugendamt
kann Auskunft erteilen. Fir Fragen zu den landesrechtlichen Rahmenbedingungen
und zum Einkommensrechner hat das MBJS ein Funktionspostfach eingerichtet:

elternbeitragsentlastung-kita@mbis.brandenburg.de.

Abschlieend mdchte ich mich noch einmal bei allen bedanken, die im Vorfeld die-
ser groRRen sozialpolitischen Malnahme mit Hinweisen und Erlauterungen tatkraftig
mitgewirkt haben. Auch mit Kritik wurde nicht gespart, die wir gerne entgegenge-
nommen haben, um mdgliche Schwachstellen dieses komplexen Vorgangs zu er-
kennen und zu iberwinden.
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Trotz der aktuell schwierigen weltweiten Krisenlage wiinsche ich lhnen und Ihren
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ein frohes Weihnachtsfest und einen guten
Rutsch in ein hoffentlich friedlicheres neues Jahr 2023.

Mit freundlichen GriiRen
Im Auftrag

.,

Volker-Gerd Westphal



