freie Platze in
Bezug vor
Kapazitat der vor Kapazitits- |Kapazitéts-
Kita 01.08.2025| 01.09.2025( 01.10.2025( 01.11.2025| 01.12.2025| 01.01.2026| 01.02.2026| 01.03.2026| 01.04.2026| 01.05.2026| 01.06.2026{Einrichtung freie Platze erweiterung erweiterung
Entdeckerland 73 73 73 73 73 74 74 75 76 76 77 81 4 81 4
Génsebliimchen 78 79 81 82 82 82 83 83 83 83 83 117 34 117 34
Rappel-Zappel 87 88 91 92 93 96 97 98 100 101 101 103 2 85 -16
Schatztruhe 105 106 107 107 109 110 111 111 111 113 113 167 54 167 54/
Birkenstein 75 77 77 78 78 79 79 80 80 80 80 103 23 85 5
Traumzauberland 51 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 65 11 59 5
Villa-Kunterbunt 77 47, 78 79 79 80 80 81 81 82 82 105 23 105 23
151 109
Kinderland Kriimelbude
Kita Schlosskriimel 62 79 Hq_
Kita Waldkriimel 39 57 18
Kita Gartenkriimel 30 31 1
36

Freie Pléatze ges. 187

Personalschliissel:

Kindergarten ab 3 Jahre bis Einschulung:  1zu 10 (1 Vollzeitkraft zu 10 Kinder)
Kinderkrippe bis zum 3. Geburtstag: 1zu 4,25 (1 Volizeitkraft zu 4,25 Kinder)
Hort 1zu30 (1 Vollzeitkraft zu 30 Kinder)

Um unterjahrig Kinder aufzunehmen, ist mehr Personal in den Kitas einzusetzen.

Es besteht ein Mehrbedarf an notwendigen padagogischen Personal {iber dem gesetzlichen Schliissel zur Stichtagsmeldung 01.09.2025 um dem Férderprogramm verléngerte Betreuungszeiten (iiber 40 Stunden Betreuungszeit wochentlich) gerecht zu werde
Die Kitatréger erhalten pro Kind mit verlangerten Betreuungszeiten (iiber 40 Stunden wéchentlich) zusétzlich 50,00 € im Monat (600,00 € im Jahr) und haben hierfiir zusétzliches Personal bereitzustellen, ansonsten wird der Betrag zuriickgefordert.

Der Gesetzgeber regelt die padagogische Leitungsfreistellung von der padagogischen Arbeit am Kind. Dieser Schliissel ergibt sich aus den Kinderzahlen und dem notwendigen padagogischen Personal fiir die Betreuung.

Der Trager ist verpflichtet, die organisatorische Freistellung der Leitung zu gewahrleisten. Diesem wurde mit Beschluss der Gemeindevertretung vom ??.??. 2008 Rechnung getragen und die Freistellung der Leitung der Einrichtungen wie folgt beschlossen.

Die organisatorische Freistellung dient:

1. Der stetigen Qualitatsentwicklung, da sich die Leitung auf die Verbesserung der padagogischen Arbeit und der Entwicklung des Konzepts konzentrieren kann.

2. Der Organisations- und Betriebsfiihrung, der Budgeterstellung (Haushaltsplanung und Kontrolle) und der allgemeinen Organisation der Einrichtung.

3. Dem Personalmanagement, dadurch kann sich die Leitung um die Teamentwicklung, die Einarbeitung neuer Mitarbeiter und die Einhaltung von Arbeitsabldufen kimmern.
4. Die Vertretung des Trégers. Die Leitung vertritt die Einrichtung und ist Ansprechpartner fiir Behérden und Eltern.



Weiterer Mehrbedarf an notwendigem padagogischen Personal besteht durch die Praxisanleitung von Azubis und Praktikanten.

Leitungsfrei- |Leitungsfrei-

Stichtag 01.09.2025 stellung/Kita [stellung/Be- |Leitungsfrei-

Kita npP G schluss GV |stellung ges. |npP ges. Personal Ist |Differenz
Birkenkindergartenstein 10,688 0,4375| 0,375 0,8125] 11,5005 11,05 -0,4505
Traumzauberland 7,272 0,3125 0,25 0,5625 7,8345 7,725 -0,1095
Villa Kunterbunt 8,696 0,4375 0,375 0,8125 9,5085 10,85 1,3415
Kinderkiste (Hort) 11,83 0,5625 0,4375 1 12,83 12,625 -0,205
Schatztruhe (Hort) 15,36 0,5625 0,4375 1 16,36 14 -2,36
Entdeckerland 9,12 0,3125 0,25 0,5625| 9,6825 10,355 0,6725
Génseblimchen 10,325 0,4375 0,375 0,8125 11,1375 10,65 -0,4875
Rappel-Zappel 10,428 0,4375 0,375 0,8125] 11,2405 12,35 1,1095
Schatztruhe (Kita) 12,231 0,5625 0,4375 1 13,231 14,65 1,419
Summe 95,95 4,0625 3,3125 7,375 103,325 104,255 0,93

Zum Kitajahres-Start am 01.08.2025 sind noch nicht alle Platze belegt. Weitere Aufnahmen sind geplant. Die Aufnahmebestatigungen fiir die Eingewdhnungen bis Dezember 2025 sind bereits an die Eltern versendet.

Dadurch braucht sich der Uberhang an padagogischem Personal auf und Neu-Einstellungen sind erforderlich.



