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Einleitung und Anlass

Am 13.01.2026 wurden fiir die Gerdtehduser der Freiwilligen Feuerwehren der
Gemeinde Hoppegarten (Orstwehren: Dahlwitz-Hoppegarten, Honow und
Miinchehofe) eine gemeindeweite Bestandsaufnahme sowie objektbezogene
sicherheitstechnische Begehungen durchgefiihrt.

Ziel war es, den aktuellen Stand des Arbeits-, Gesundheits- und Brandschutzes
systematisch zu erfassen, bestehende Defizite transparent darzustellen und eine
belastbare Grundlage fiir die Erstellung der Gefdhrdungsbeurteilungen sowie
fiir die weitere MafSinahmensteuerung zu schaffen.

Grundlage des Gesamtprozesses bildete ein vorgelagertes Vorgesprach auf
Gemeindeebene. Darauf aufbauend wurden die Geratehduser der Ortswehren
Hoppegarten, Miinchehofe und Honow jeweils separat begangen und bewertet.
Die Ergebnisse wurden in eigenstandigen Begehungsberichten und
Mafinahmenpldnen dokumentiert.

Uberblick iiber die betrachteten Ortswehren
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Die sicherheitstechnische Betrachtung umfasste drei Ortswehren mit
unterschiedlichen baulichen, organisatorischen und historischen
Rahmenbedingungen. Wahrend es sich bei den Geratehdusern in Hoppegarten
und Hénow um funktional genutzte Feuerwehrstandorte handelt, weist das
Geratehaus Miinchehofe als historisches Spritzenhaus aus dem Jahr 1935
besondere bauliche Einschrankungen auf. Diese unterschiedlichen
Voraussetzungen wurden bei der Bewertung berticksichtigt.

Ubergreifende Schwerpunktthemen

Im Rahmen der Begehungen zeigten sich mehrere thematische Schwerpunkte,
die ortsiibergreifend von Bedeutung sind. Hierzu zahlen insbesondere Defizite
im Bereich des Brandschutzes, etwa fehlerhafte oder fehlende
Kennzeichnungen von Flucht- und Rettungswegen sowie unzureichend
gesicherte Feuerloscher. Auch im Gefahrstoffmanagement bestehen strukturelle
Defizite, insbesondere durch fehlende oder nicht aktuelle
Gefahrstoffverzeichnisse sowie unvollstandige Sicherheitsdatenblatter und
Betriebsanweisungen.

Dartiber hinaus wurden wiederholt organisatorische Mangel festgestellt,
insbesondere im Priifmanagement von Arbeitsmitteln, personlicher
Schutzausriistung sowie Sportgeraten. In mehreren Bereichen zeigten sich
Unzulanglichkeiten bei Ordnung, Lagerung und der Sicherung von
Regalsystemen. Technische Themen wie die elektrische Sicherheit, die
Beleuchtung sowie die Kennzeichnung von Sicherungskasten stellten ebenfalls
einen wiederkehrenden Schwerpunkt dar.

Diese Feststellungen betreffen iberwiegend organisatorische, strukturelle und
bauliche Rahmenbedingungen, die aufierhalb des unmittelbaren Wirkungs-
und Einflussbereiches des eingesetzten Geratewartes liegen. Der Gerédtewart ist
als Beschiftigter der Gemeinde Hoppegarten in seiner Funktion nicht mit der
organisatorischen, finanziellen oder baulichen Entscheidungsbefugnis
ausgestattet, die zur eigenstandigen Beseitigung der genannten Mangel
erforderlich ware.

Positive Feststellungen

Neben den festgestellten Mangeln wurden auch positive Aspekte festgestellt.
Hierzu zdhlen unter anderem grundsétzlich funktionierende organisatorische
Ablaufe, vorhandene Trennungen sensibler Bereiche wie in der Wascherei
sowie ausreichende Beleuchtungsverhaltnisse in einzelnen Arbeits- und
Leitungsbereichen. Diese Punkte bilden eine solide Grundlage fiir die weitere
Verbesserung des Arbeitsschutzes.

Einordnung der Maffinahmen

Die aus den Begehungen abgeleiteten Mafinahmen wurden jeweils
objektbezogen in separaten MafSnahmenplénen



dokumentiert und priorisiert. Mafsnahmen der Prioritdt A betreffen
insbesondere rechtlich zwingende Anforderungen und sicherheitskritische
Mingel, die unverziiglich zu beheben sind. Mafinahmen der Prioritdten B und
C betreffen organisatorische, technische und bauliche Optimierungen, die
zeitnah beziehungsweise mittelfristig umzusetzen sind.

Eine Vermischung der Mafinahmen zwischen den einzelnen Geratehdusern
wurde bewusst vermieden, um eine klare Zustandigkeits- und
Umsetzungsstruktur zu gewahrleisten.

Empfehlungen zum weiteren Vorgehen

Es wird empfohlen, die vorliegenden Mafinahmenpléne strukturiert
abzuarbeiten und die Umsetzung regelmafSig zu iiberpriifen. Dartiber hinaus
sollte die Gefahrdungsbeurteilung als lebendes Dokument verstanden und bei
relevanten Anderungen fortgeschrieben werden. Eine regelmafige
Uberpriifung der Wirksamkeit der umgesetzten Mafinahmen, beispielsweise im
Rahmen von Jahresgesprachen oder ASA-Sitzungen, wird empfohlen.

Fazit

Mit den durchgefiihrten Begehungen, den erstellten Berichten und
Mafinahmenplanen liegt der Gemeinde

Hoppegarten erstmals eine strukturierte und belastbare Gesamtschau zum
Arbeitsschutz in den Freiwilligen Feuerwehren vor. Der vorliegende
Abschlussbericht dient der tibergeordneten Einordnung und unterstiitzt
Verwaltung, Feuerwehrfiithrung und politische Gremien bei der weiteren
Steuerung und Priorisierung der notwendigen MafSnahmen.
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