
Gemeinde Hoppegarten

DS 212/2025/24-29
Status: öffentlich

Beschlussauszuq

Gremium: Gemeindevertretung
Sitzunq am: Montag, 15.12.2025, 18:00 Uhr

Geqenstand der Beratunq:

11.17 Vorläufige Aufhebung Sperrvermerke aus dem Stellenplan

Beschlussvorschlaq: (It. Einreicher)

Die Gemeindevertretung beschließt:

1. Der Bürgermeister wird ermächtigt, abweichend vom beschlossenen
Einstellungsstopp und der festgelegten kw-Vermerke sowie trotz vorläufiger
Haushaltsführung die befristete Übernahme der beiden aktuell beschäftigten
Auszubildenden nach erfolgreichem Abschluss der Ausbildung in ein auf zwölf
Monate befristetes Arbeitsverhältnis vorzunehmen, sofern

• die Abschlussprüfung mindestens mit der Gesamtnote „befriedigend"
bestanden wurde (analoge Anwendung der tariflichen
Mindestvoraussetzung nach § 16a TVAöD i. V. m. Ziffer 3.1.1 der
Durchführungshinweise des BMI),

• die Übernahme haushaltsneutral innerhalb des genehmigten Stellenplans
erfolgt, • keine zusätzliche dauerhafte Stellenbindung entsteht und

• die befristete Beschäftigung der Sicherung des Ausbildungszwecks sowie
der Aufrechterhaltung der Arbeitsfähigkeit der Verwaltung dient und

• ein dienstlicher Bedarf vorhanden ist. Der dienstliche Bedarf für die Dauer
der Befristung wird positiv angenommen, da die Gemeinde die Ausbildung
selbst veranlasst und durchgeführt hat. Diese Ermächtigung gilt
ausschließlich für die beiden derzeitigen Auszubildenden der Gemeinde
Hoppegarten.

2. Für den Fall, dass über den Beschluss der DS 212/2025/24-29 die Aufhebung des
Einstellungsstopps und der KW-Vermerke für die in der DS selbst aufgeführten
Ste lien ganz oder in Teilen bestätigt wird, sind die beiden derzeitigen
Auszubildenden der Gemeinde Hoppegarten bei der Umsetzung dieses
Beschlusses vorrangig zu berücksichtigen.
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3. Der Bürgermeister wird verpflichtet, rechtzeitig im Verlauf der befristeten
Beschäftigung zu prüfen, ob bei den beiden übernommenen Personen die
persönlichen Voraussetzungen (Eignung, Qualifikation, Bewährung) sowie ein
dienstlicher bzw. betrieblicher Bedarf für eine dauerhafte Beschäftigung
vorliegen, und der Gemeindevertretung hierzu rechtzeitig vor Ablauf der
Befristung eine entsprechend begründete Beschlussvorlage zur Beratung und
Entscheidung vorzulegen.

Abstimmungsergebnis: Mehrheitlich angenommen.

Beschlussfähigkeit:
Gesetzliche Mitgliederzahl:

Anwesend zu Sitzungsbeginn:

Anwesend zu diesem Tagesordnungspunkt:

28
26

26

Abstimmungsergebnis: 14 x ja, 7 x nein, 4 x enth.

Die Richtigkeit des Auszuges und der Angaben über Beschlussfähigkeit und Abstimmung
werden beglaubigt.
Zugleich wird bescheinigt, dass zur Sitzung gemäß Geschäftsordnung in Verbindung mit
der Hauptsatzung der Gemeinde Hoppegarten rechtzeitig eingeladen wurde.

Sven Siebert
Bürgermeister

Sitzungsdienst
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