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eine Jugendfeuerwehr sowie eine Alters- und Ehrenabteilung. In der Gemeindever-
waltung ist die Feuerwehr dem Fachdienst Ordnungsangelegenheiten zugeordnet.

Der Gutachter empfiehlt: Die Organisation der Feuerwehr Hoppegarten in
drei Ortsfeuerwehren ist sinnvoll und sollte fortgefuihrt werden. Sonderaufga-
ben sollten dabei gezielt zwischen den Ortsfeuerwehren aufgeteilt werden.

Die Mitgliedergewinnung und Brandschutzerziehung durch die Jugendfeuer-
wehr sind fortzufihren.

Die enge Verzahnung mit der Gemeindeverwaltung sollte weiter beibehalten
und gestarkt werden.

6.3 Standorte der Feuerwehr

Die Feuerwehr Hoppegarten besteht zurzeit aus drei Ortsfeuerwehren mit ebenso
vielen Standorten. Ein Teil dieser Standorte weist sicherheitstechnische Mangel
auf, die eine Um- oder Neuplanung erforderlich machen.

6.3.1 Verteilung der Standorte

Die Verteilung der Standorte im Gemeindegebiet sichert die Erreichbarkeit von
ca. 74 % der Einwohner innerhalb der in Abschnitt 5.1.2 empfohlenen maximalen
Eintreffzeit von 10 Minuten. Der geforderte Erreichungsgrad von mindestens 80 %
far Eintreffzeit und Funktionsstarke kann auf dieser Grundlage nicht gewahrleistet

werden.

Hinweis: Mit der aktuellen Standortkonfiguration kdnnen lediglich 78 % des
Einsatzpotenzials innerhalb von 10 Minuten erreicht werden - hierbei muss
jedoch berticksichtigt werden, dass ein Teil der Einsatze aul3erhalb des be-
bauten Gebietes stattfindet und naturgemaRB nicht innerhalb der geforderten
Eintreffzeiten erreicht werden kann.

Der Gutachter stellt fest: Die Standortstruktur der Feuerwehr Hoppegarten
konnte nur durch die Einrichtung eines zusatzlichen Standortes im Bereich Wal-
desruh verbessert werden. Dies ist im Hinblick auf die ohnehin unzureichende
Tagesverfugbarkeit in der Gemeinde Hoppegarten jedoch nicht zielfihrend.
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Der Gutachter empfiehlt: Die unzureichende Gebietsabdeckung durch die
bestehenden Standorte in der Gemeinde Hoppegarten zu akzeptieren und
soweit moglich durch eine Verkiirzung der Ausriickzeit zu kompensieren.

Hinweis: Aufgrund der SchlieBzeiten des Bahnibergangs zwischen den Orts-
teilen Dahlwitz-Hoppegarten und Hénow am Neuen Hénower Weg ist eine
gegenseitige Unterstiitzung der Ortsfeuerwehren Dahlwitz-Hoppegarten und
Honow nicht zuverlassig gewahrleistet. Beide Ortsfeuerwehren werden daher
im Hinblick auf Personal und Technik so geplant, dass sie die Anforderungen
der Schutzzieldefinition eigenstandig erfillen konnen.

6.3.2 Zustand der Standorte

Um einen sicheren Einsatz- und Ubungsbetrieb an allen Standorten zu gewéhrleis-
ten, sind diese langfristig an die DIN 14092 anzupassen und die in Abschnitt 3.2
festgestellten Sicherheitsmangel unverziglich zu beseitigen oder zu kompensie-
ren. Als kurzfristige MalBnahmen sind die Laufwege von gelagerten Gegenstanden
freizuhalten, Stellen mit Sto3- und Stolpergefahr zu entfernen oder zu markieren
und die vorhandenen Ausfahrtregelungen umzusetzen. Um die Anforderungen
der DGUVOInformation 2050008 einzuhalten, sind in Zusammenarbeit mit der
Feuerwehr-Unfallkasse Brandenburg (FUKBB) MalBnahmen zur Kompensation der
festgestellten Mangel zu entwickeln und umzusetzen.

Ziel ist es, langfristig Standorte vorzuhalten, welche den gultigen Normen sowie den
Anforderungen der Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung gerecht werden.
Teilweise lassen sich die festgestellten Mangel der Standorte durch organisato-
rische Malinahmen oder MafRnahmen geringen Umfangs beseitigen. Vereinzelt
wurden bereits kompensatorische MaRnahmen ergriffen, um vorubergehend Ge-

fahren flr die Einsatzkréafte zu beseitigen.

Um dem o. g. Ziel stetig ndherzukommen, sollten MaBnahmen festgelegt und priori-
siert werden. Bei der Priorisierung von MalBnahmen muss immer die Sicherheit der
Einsatzkrafte im Vordergrund stehen. Hierbei missen Sicherheitsmangel unver-
zuglich gekennzeichnet, kommuniziert und kurzfristig KompensationsmaBnahmen
eingeleitet werden. Mittel- bis langfristig sind die KompensationsmaRnahmen

durch MaRnahmen zur vollstandigen Beseitigung der Mangel abzuldsen.

Aufbauend auf den Ergebnissen der Standortbegehungen (siehe Seite 20) wer-
den nachfolgend konkrete MaRnahmen zur Verbesserung der Standortsituation

festgelegt.
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erhebliche Vorteile. Durch die tagstber sofortige Verflgbarkeit dieser Mitarbeiter
im Einsatzfall kann eine hohe Qualitdt des abwehrenden Brandschutzes in der

Gemeinde Hoppegarten sichergestellt werden.

Der Gutachter empfiehlt: Der Aufwand fir die fachgerechte Wartung und
Prufung der vorhandenen Technik und die hauptamtliche Netto-Arbeitszeit in
der Geratewartung sind regelmalig gegeniberzustellen, um einen zusatzli-
chen Bedarf friihzeitig zu erkennen. Ggf. sind zusatzliche Stellenanteile fur die
hauptamtliche Geratewartung zu schaffen. Dabei sollten Synergieeffekte mit
den umliegenden Aufgabentragern geprift werden. Gleiches gilt fir die Auf-
gaben und Stellenanteile fiur die Sachbearbeitung Feuerwehrangelegenheiten
in der Gemeindeverwaltung.

Die Feuerwehr Hoppegarten weist keine ausreichende Tagesverflgbarkeit auf, was
sich zusammen mit der unzureichenden Gebietsabdeckung in den niedrigen Errei-
chungsgraden der Schutzziele in Abschnitt 3.5 niederschlagt. Aufgrund des in der
Gemeinde Hoppegarten vorherrschenden Gefahrdungspotenzials muss dringend
auf eine Verkirzung der Ausrickdauern und eine Erhéhung der Ausrtckstarken
hingewirkt werden.

Die Struktur der Gemeinde Hoppegarten mit zwei raumlich getrennten Ortsteilen
ohne klar definiertes Zentrum stellt dabei eine Herausforderung dar. Selbst wenn
vom Standort Honow oder Dahlwitz-Hoppegarten eine Einheit, z. B. aus Mitarbei-
tenden der Verwaltung oder des Baubetriebshofes, innerhalb von 5 Minuten mit 9
Funktionen ausriicken kénnte, so ware diese nicht in der Lage, den jeweils anderen
Gemeindeteil vollstandig oder auch nur grof3tenteils in der geforderten Eintreffzeit
von 10 Minuten abzudecken.

GemaR § 24 Abs. 3 BbgBKG kann die Gemeinde Hoppegarten als amtsfreie Ge-
meinde bei ihrer Freiwilligen Feuerwehr eine Feuerwache einrichten, die mit haupt-
amtlichen Feuerwehrangehorigen besetzt ist. Aufgrund der deutlich schnelleren
Ausrickdauer, die fur hauptamtliche Krafte in der Regel unter zwei Minuten liegt,
konnten diese Einsatzkrafte sowohl vom Standort Honow als auch vom Standort
Dahlwitz-Hoppegarten aus das bewohnte Gemeindegebiet groRtenteils innerhalb
von 10 Minuten erreichen.

Aufgrund der niedrigen Einsatzfrequenz und den hohen Kosten fir eine solche
MaRnahme sollten im Rahmen der VerhaltnismaRigkeit zundchst jedoch andere
MaRnahmen durch die Gemeinde Hoppegarten priorisiert verfolgt. Diese Malnah-
men zur Verbesserung der Tagesverflgbarkeit und zur Verkirzung der Ausrick-

dauer umfassen unter anderem:

© Gezielte Werbung von tagsuber verfligbaren Mitgliedern
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gezielte Werbung von Mitarbeitern innerhalb der Gemeindeverwaltung

gezielte Ansprache von Unternehmen in den Gewerbegebieten

Werbung von Mitgliedern unter den Mitarbeitern dieser Unternehmen

ggf. Stationierung von MTF bei Unternehmen mit mehr als zwei Feuerwehr-
angehorigen, die tagstber direkt zur Einsatzstelle ausricken kénnen

© Zielgerichtete Unterstutzung durch hauptamtliches Personal

- Verstarkte Ubernahme der Geratewartung und Sachbearbeitung durch haupt-
amtliche Feuerwehrangehorige an den Standorten Hénow und Dahlwitz-
Hoppegarten.

© Organisatorische MalRnahmen

- Tagsuber sollten alle Mitglieder der Feuerwehr Hoppegarten, die sich regular
im stdlichen Gemeindeteil aufhalten, mit dem Léschfahrzeug vom Standort
Dahlwitz-Hoppegarten ausrtcken.

- Tagsuber sollten alle Mitglieder der Feuerwehr Hoppegarten, die sich regular
im noérdlichen Gemeindeteil aufhalten, zunachst mit dem Hubrettungsfahr-

zeug vom Standort Honow ausrtcken.

- Beide MalBnahmen gelten unabhangig von der primaren Mitgliedschaft in
einer anderen Ortsfeuerwehr und erfordern, dass zusatzlich Einsatzkleidung
und Spinde vorgehalten werden.

Der Gutachter empfiehlt: Die oben genannten MaBnahmen sind umzuset-
zen und die Auswirkungen auf die Personalverfiigbarkeit und den Erreichungs-
grad sind laufend zu evaluieren. Zeigen die Malinahmen langfristig keinen

Erfolg, ist die Einrichtung einer unter der Woche tagstber mit hauptamtlichen ‘
Feuerwehrangehorigen besetzten Feuerwache zu planen.

6.5.2 Qualifikationskonzept

Entsprechend dem zuvor festgelegten Personalbedarf ergibt sich das Qualifikati-
onskonzept der Feuerwehr Hoppegarten. Die Abbildungen 6.7 bis 6.13 geben die € Siehe Abbildungen 6.7 bis 6.13
Qualifizierungsbedarfe wieder. ab Seite 84

In den Abbildungen sind die Anzahl der aktiven Ist-Kréfte in 5 Jahren und die der
aktiven Soll-Krafte fur die jeweilige Qualifikation gegenutbergestellt:

Betrachtet sind hier die Qualifikationen:

© Atemschutzgeratetrager

© Maschinist
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