A dtfentlich
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STELLENAUSSCHREIBUNG

Die Gemeinde Hoppegarten sucht Sie als Verstarkung fur den allgemeinen Ordnungsdienst! Sie sor-
gen mit einem engagierten und zuverldssigen Team fir die Einhaltung der 6ffentlichen Ordnung und
geben den Menschen in unserer schénen Rennbahngemeinde ein sicheres Gefihl.

Zum nachstmaoglichen Termin ist die Stelle als

AuBendienstmitarbeiter*in (m/w/d) im Fachdienst Ordnungsangelegenheiten

ZuU besetzen.

Ihr kiinftiges Aufgabenbereich umfasst:

Kontrolle der Einhaltung der Ordnung, Sicherheit und Sauberkeit im 6ffentlichen Raum, Durch-
setzung der Satzungen der Gemeinde

Ermittlung, Feststellung und Bearbeitung von Ordnungswidrigkeiten, Uberwachung des ruhen-
den Verkehrs, Kontrolle von Plakatierungen und anderen Sondernutzungen im o&ffentlichen
Straltenland

Prasenzstreifen und vorbeugende MaRnahmen, zum Beispiel die Uberwachung von Griinan-
lagen (freilaufende Hunde, Verschmutzung auf Spielplatzen etc.)

Feststellen von Larm bzw. Aufnahme von Larmbeschwerden, Veranstaltungskontrollen
Ansprechpartner fur die Burger vor Ort und wahrend Veranstaltungen

Folgende Voraussetzung bringen Sie mit:

eine abgeschlossene Ausbildung zum/r Verwaltungs- oder Notarfachangesteliten, bezie-
hungsweise einen erfolgreichen abgeschlossenen Angestelltenlehrgang |

alternativ:

eine abgeschlossene dreijahrige Berufsausbildung in einem kaufméannischen Beruf und mehr-
jahrige Berufserfahrung in einer 6ffentlichen Verwaltung sowie die Bereitschaft zur Nachqua-
lifizierung

die uneingeschrankte Auendiensttauglichkeit und ~bereitschaft

die Bereitschaft, in Schichten, an Wochenenden und Feiertagen zu arbeiten

physische und psychische Belastbarkeit

Flhrerschein Klasse B

Sie kénnen:

gut im Team arbeiten

ohne Scheu Menschen ansprechen und in Kontakt treten

sich gut schriftlich und mundlich ausdricken, und sicher mit MS-Office umgehen
in Stresssituationen einen klaren Kopf bewahren, freundlich und kooperativ sein
selbstandig arbeiten, sicher auftreten und sich durchsetzen

in Konflikten deeskalierend wirken und diese sinnvoll [6sen

Entscheidungen treffen und diese auch bei Konfrontation vertreten

Wir bieten lhnen:

einen zukunftssicheren Arbeitsplatz durch unbefristete Einstellung
eine attraktive Vergiitung nach TVéD (Entgeltgruppe 6 bei Vorliegen der personlichen Vo-
raussetzungen)

Jahressonderzahlung, Leistungsorientierte Bezahlung, Vermégenswirksame Leistungen
ein dynamisches und verldssliches Team

moderne Arbeitsraume und eine freundliche Arbeitsatmosphare
die Nutzung von aktueller Hard- und Software

bedarfsorientierte Weiterbildungsmaoglichkeiten, Gesundheitstage

30. SEP. 2026




Die Stelle umfasst eine Arbeitszeit von 39 Wochenstunden.

Bitte senden Sie Ihre aussagefahige schriftiche Bewerbung unter Beiflgung der Ublichen Unterlagen
bis 02.09.2026 an die

Gemeinde Hoppegarten - Fachbereich Il -
Lindenallee 14, 15366 Hoppegarten

oder per E-Mail an
Bewerbungen@gemeinde-hoppegarten.de.

Die Bewerbungsunterlagen werden nur zuriickgesandt, wenn ein adressierter und ausreichend fran-
kierter Ruckumschlag beigefugt ist.

Sven Siebert
Birgermeister



